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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2023-11-29

Onsdagen den 29 november 2023 klockan 08:30 - 11:45
Paus klockan 09:30-09:38, 09:50-10:10

Orestensrummet, kommunhuset i Kinna

UIf Dahlberg

Pauli Kuitunen tjanstgor for Helen Eriksson

Lena Ferm Hansson

Tomas Ekberg

Mikael Ljunggren tjanstgér for Glenn Glansin

Ej tjianstgbrande ersattare

Arthur Thiry
Stefan Brunander
Anders Lilliestam

Tjénstepersoner

Sara Klaesson

Kommunsekreterare

Lillemor Berglund Kommundirektor §§ 284-290,
Andreasson 292-295
Susanne Ahman Socialchef §§ 284-285
Sara Lindwall Vice ordférande §§ 284-285
omsorgsnamnden
Anna-Lena Gunnarsson Ordférande §§ 284-285
socialnamnden
Magnus Lilliecrona Vice ordférande §§ 284-285
socialnamnden
Totte Staxang HR-chef §§ 284-285
Linda Nihlén HR-specialist §§ 284-285
Malin Bexaell Foérvaltningschef § 286
samhallsbyggnads-
forvaltningen
Victoria Bengtsson Samhallsutvecklings- § 286
chef
Julia Lindahl Planarkitekt § 286
Charlotta Bostrém Planarkitekt § 286
Helen Rosenberg Kommunikationschef §§ 288-289
Martin Bertilsson Inkdpschef § 290
Karin Hydén Bitradande §§ 290-292
kommundirektor
Johan Héglund Ekonom § 291
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott

2023-11-29
Lena Arvidsson Tillférordnad § 291
ekonomichef
UIf Larsson Digitaliserings och It- § 292
chef
Malin Johnsson Ekonom § 292

Utses att justera: Tomas Ekberg (M)
Justeringens plats och tid: Kommunstyrelsens férvaltning, 2023-12-06, klockan 08:00

Underskrifter:

Sekreterare §§ 284-295
Sara Klaesson

Ordférande

Ulf Dahlberg (S)

Justerande

Tomas Ekberg (M)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2023-11-29

Anslag/Bevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Instans
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2023-11-29, §§ 284-295

Datum for anslags 2023-12-06 Datum for anslags

uppsattande nedtagande 2023-12-28

Forvaringsplats for protokollet
Kommunstyrelsens férvaltning

Underskrift

Sara Klaesson

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Innehallsférteckning

Faststallande av arendelistan

Hur kan vi moéta kompetensutmaningen?
Beslut om remiss for planeringsstrategi
Riktlinje for Uniform p& jobbet-dagen

Sponsring till féoreningar, organisationer och enskilda
utdvare host 2023

Svar p& medborgarférslag om flagga for Skene

Svar pa Granskning av upphandling och inkép Marks
kommun

Nybyggnad av férskola i Satila - beslut om
byggstartstillstdnd

Finansieringsmodell IT
Mangfalds- jamlikhets- och tillgdnglighetsstipendiet 2023
Kommundirektéren informerar

Cykelgarage vid Kinna resecentrum

§ 284
§ 285
§ 286
§ 287

§ 288

§ 289

§ 290

§ 291

§ 292
§ 293
§ 294

§ 295

Sida 4(28)
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2023-11-29
§ 284/2023

Faststallande av arendelistan

Arbetsutskottets beslut
Arendelistan faststélls med féljande &ndring:

Cykelgarage vid Kinna resecentrum tillférs drendelistan.

Ledamdternas forslag till beslut
Lena Ferm Hansson (c) foreslar att foljande drende tillférs drendelistan:

Cykelgarage vid Kinna resecentrum

Beslutsgang
Ordféranden fragar om arbetsutskottet kan anta Lena Ferm Hanssons (C) férslag,
och finner att sa sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2023-11-29
§ 285/2023 Dnr: KS 2023-288

Hur kan vi mOota kompetensutmaningen?

Arbetsutskottets beslut
Informationen noteras.

Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar slutligt beslut.

Arendet
Omsorgsnamnden har ombetts att dterkomma till KSAU och informera om
namndens arbete med kompetensutmaningen.

Bakgrund

Att moéta kompetensbristen ar den stdérsta utmaningen som svensk arbetsmarknad
stdr infor. Utmaningen bestar i att personer i arbetsfor alder kommer att 6ka
blygsamt under kommande tiodrsperiod samtidigt som andelen 80 &r och &ldre 6kar
med nastan 50%. Enligt Sveriges kommuner och regioner (SKR) skulle ungefar
halften av den O0kade sysselsattningen behdvas inom valfarden samtidigt som andra
delar inom arbetsmarknaden ocksd aviserar stora behov. Sammanlagt &r behoven
storre &n tillgdngen pad arbetskraft. Det innebar i praktiken att “farre maste récka
till fler” och det ar den stora utmaningen som hela arbetsmarknaden star infor.
Aldreomsorgen &r sarskilt utsatt d@ behovet av antal anstéllda bedéms 6ka med
drygt 30% fram till 2031.

Omsorgsnamndens nulagesrapport

I kommande ndmndplan foreslds namnden anta ett specifikt mal géllande
kompetensutmaningen samt en strategi fér arbetet — Omstallningsstrategi — hur
ska farre racka till fler.

Ett arbete pdgdr med att anpassa organisationen samt att se 6ver vilka
kompetenser som behovs for att stddja omstallningen.
Kompetensutvecklingsinsatser i form av Bemanningsakademier pagar fér samtliga
chefer, stédfunktioner och fackliga representanter. Denna insats finansieras via
statsbidrag fran Socialstyrelsen - Hallbart arbetsliv. Ndsta steg &r att informera och
erbjuda ndgon form av utbildning till medarbetarna, ta fram en konkret tidsplan
samt en bemanningshandbok. Medel har sékts fran Vastra Gétalandsregionen for
att finansiera delar av det fortsatta arbetet.

Information har getts pa omsorgsnamnd, socialndmnd samt till fackliga
representanter i CSG och férvaltningarnas FSG-representanter samt HR.
Férvaltningen har haft en chefsdag dar samtliga chefer inklusive stédfunktioner har
fatt information och haft dialog om vilket stéd chefer och medarbetare behéver,
vilka utmaningar de ser samt framgangsfaktorer.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sida 7(28)

W

wg‘ Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2023-11-29

En férstudie pdgar om att samordna kommunens timvikariehantering samt
rekrytering av baspersonal. Utgangspunkten &r att socialférvaltningen servar évriga
namnder.

Arendets behandling
Kommunstyrelsens forvaltnings tjansteskrivelse, den 13 november 2023.

Férvaltningens férslag till beslut
Informationen noteras.

Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar slutligt beslut.

Dagens sammantrade
Socialchef Susanne Ahman redogér for drendet.

Arendet diskuteras.

Beslutsgang
Ordféranden fragar arbetsutskottet om informationen kan noteras, och finner att sa
sker.

Beslut skickas till

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2023-11-29
§ 286/2023 Dnr: KS 2023-151

Beslut om remiss for planeringsstrategi

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkdanner remissversion och skickar
planeringsstrategi Marks kommun mandatperioden 2022-2026 pd internremiss till
alla namnder, bolag, kommunala rad och ungdomar.

Arendet

Planeringsstrategin ar ett verktyg for att skapa en kontinuerlig och mer
framatsyftande dversiktsplanering. Sedan 2020 &r det enligt plan- och bygglagen
krav pa att varje kommun ska ta fram och anta en planeringsstrategi under de tva
forsta dren efter ordinarie val. Om kommunen inte antar en planeringsstrategi inom
avsett tidsintervall bedéms 6versiktsplanen i sin helhet vara inaktuell.

I planeringsstrategin ska kommunen ta stallning till andrade férutsattningar som ar
av betydelse for dversiktsplanens aktualitet. Till stéd i arbetet med
planeringsstrategin har kommunen Lansstyrelsens underlag som inkom till
kommunen 2022-04-27, se underlag till beslut.

Framtagande av remissversionen har genomforts av Samhallsutvecklingsenheten
som har tagit stéd hos andra enheter eller forvaltningar i sakfrdgor och
statusbeskrivningar fér specifika projekt. Politiska stallningstagande har tagits in
vid ett workshop tillfalle under 2022 och vid diskussion av andra drenden under
politiska sammantraden.

Nu gdllande kommuntdckande 6versiktsplan antogs i april 2017, till éversiktsplanen
hor i dagslaget atta fordjupade dversiktsplaner och det tematiska tillagget for
landsbygdsutveckling i strandnéra lage (LIS-plan). Efter utgdngen av 2025 kommer
oversiktsplaner som antagits fére den 1 januari 2004 att upphéra att galla pd grund
av dvergdngsbestammelser i &ndring i plan- och bygglagen 2020. Detta géller dven
for andringar av éversiktsplanen for en viss del av kommunens yta som har
antagits fére detta datum. F6r Marks kommun innebar det att den
kommunévergripande 6versiktsplanen fran 2017 kommer gélla tillsammans med
foljande dversiktsplaner:

e Fordjupad éversiktsplan for Nordvéstra Mark (FOP Nordvést), 2023

e Tematiskt tillagg till dversiktsplanen, landsbygdsutveckling i strandnéra lage
(LIS-plan), 2017

e Fordjupad éversiktsplan (FOP) Kinna-Skene-Orby 2012

Planeringsstrategin tar upp férandrade forutsattningar avseende politisk
viljeinriktning, lagstiftning, nationella och regionala mal, planer och program samt
nya kommunala styrdokument.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2023-11-29

Den sammanfattande bedémningen ar att den kommunomfattande 6versiktsplanen
frdn 2017 fortsatt ar aktuell men med reservation for att finns ett visst behov av
revideringar och kompletteringar. Den kommundvergripande dversiktsplanen har
inte varit gallande sarskilt ldange och stora delar av den ar annu inte genomférd.
Under denna mandatperiod bér fokus, utdver revideringar och kompletteringar,
fortsatt ligga p& genomférande av utpekade atgérder samt upprattande av nya
fordjupningar fér respektive kommundel.

Remiss och kommande arbete

I bérjan av december gar férslag till planeringsstrategi ut pd remiss internt inom
organisationen. Remissen skickas till alla namnder och bolag i syfte att samla in
synpunkter. Internremiss foreslas paga tva manader, mellan december-februari.
Darefter revideras dokumentet utifr@n eventuella synpunkter och tas sedan upp till
politiken for antagande i juni 2024.

Arendets behandling
Kommunstyrelsens férvaltnings tjansteskrivelse, den 21 november 2023.

Foérvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner remissversion och skickar
planeringsstrategi Marks kommun mandatperioden 2022-2026 pa internremiss till
alla namnder, bolag och kommunala rad.

Dagens sammantrade
Planarkitekt Charlotta Bostrom redogor for drendet.

Arendet diskuteras.

Ledamdternas forslag till beslut
Lena Ferm Hansson (C) foreslar foljande tillagg:

Planeringsstrategi Marks kommun mandatperioden 2022-2026 skickas &ven pa
remiss till ungdomar.

Beslutsgang
Beslutsg8ng 1

Ordféranden féresldr foljande:

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkdanner remissversion och skickar
planeringsstrategi Marks kommun mandatperioden 2022-2026 pa internremiss till
alla namnder, bolag och kommunala rad.

Foérslaget antas.

Beslutsgéng 2

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ordféranden fr&gar om arbetsutskottet kan anta Lena Ferm Hanssons (C)
tillaggsforslag, och finner att sa sker.

Beslut skickas till
Alla ndmnder, bolag, kommunala rad och ungdomar

Sida 10(28)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mark SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2023-11-29
§ 287/2023 Dnr: KS 2022-496

Riktlinje for Uniform pa jobbet-dagen

Arbetsutskottets beslut
Riktlinje fér Uniform pa jobbet-dagen antas.

Kommunstyrelsen férklarar kommundirektérens uppdrag avslutat.
Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.

Arendet

Kommunstyrelsen gav den 9 maj 2019 § 93 kommundirektéren i uppdrag att ta
fram ett forslag betraffande flaggning pd Veterandagen och att b&ra uniform pa
Uniform pa jobbet-dagen. Utifran det har skydd- och sdkerhetsenheten tagit fram
ett forslag till riktlinje for Marks kommuns medarbetares deltagande i Uniform pa
jobbet-dagen.

Hemvarnet genomfdr varje ar Uniform pa jobbet-dagen. Under dagen bér
hemvérnssoldater sin hemvarnsuniform pa sin ordinarie arbetsplats och far
mojlighet att sprida kunskap om sitt uppdrag som hemvarnssoldat. Syftet med
dagen ar att synliggéra hemvarnssoldaterna samt att vacka intresse fér Hemvarnet.
Dagen infaller &rligen onsdagen vecka 16. Enskild hemvérnssoldats deltagande
bygger bade pa frivilligt atagande och pa tillstand fran sin arbetsgivare.

Det framtagna forslaget pa riktlinje medfor att Marks kommun tydligt tar stélining
for medarbetares deltagande i Uniform pa jobbet-dagen. Marks kommun har
medarbetare som ar engagerade i Hemvarnet och som 6nskar att delta, men fér
narvarande har kommunen inte en tydlig inriktning i fragan. Riktlinjen syftar till att
tydliggéra kommunens stallningstagande och vara ett stéd fér chefer och
medarbetare.

Fré’ugan om flaggning p% veterandagen den 29 maj, hanteras inom ramen fér
revidering av kommunens riktlinjer for flaggning. Till dess finns mdjlighet for
kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektéren att besluta om flaggning
den dagen.

Arendets behandling
Kommunstyrelsens férvaltnings tjansteskrivelse, den 6 november 2023.

Férvaltningens férslag till beslut
Riktlinje fér Uniform pa jobbet-dagen antas.
Kommunstyrelsen férklarar kommundirektérens uppdrag avslutat.

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang
Ordféranden féreslar féljande:

Riktlinje fér Uniform p& jobbet-dagen antas.

Kommunstyrelsen forklarar kommundirektérens uppdrag avslutat.
Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.

Forslaget antas.

Beslut skickas slutligt till

Sida 12(28)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2023-11-29
§ 288/2023 Dnr: KS 2023-572

Sponsring till féreningar, organisationer och enskilda utovare
host 2023

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen avslar sponsringsansékan om 10 000 kronor fran Vastra
Together FC.

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.

Arendet

Med sponsring avses ett dmsesidigt utbyte mellan tva och flera parter. For att den
ska vara tillaten for kommunen maste insatsen och motprestationen/férvantat
resultatet std i rimlig proportion till varandra. Sponsring skiljer sig pa sa satt fran
bidrag, gavor och donationer.

Kommunal sponsring ar en form av marknadsféring som innebdr att kommunen ger
stdd till en aktivitet som bedrivs av en annan aktér &n kommunen. I utbyte far
kommunen en motprestation, till exempel méjlighet att géra reklam eller PR i
nagon form, i samband med den sponsrade aktiviteten. Kommunens vinst med
sponsringen ar att vinna marknadsmassig nytta och starka varumarket Mark genom
att kopplas samman med ett visst projekt eller aktivitet. Varje sponsringsférfragan
ska bedémas utifran uppskattat varde fér kommunen utifrdn angivet syfte.

Det finns tva ansodkningsperioder for sponsring per ar - en pa varen och en pa
hésten — med en budget om totalt 300 000 kronor for Marks kommun att tillga.
Sedan Marks kommun fértydligat och férenklat sponsringsforférandet under slutet
av 2022, har fler sponsringsansékningar inkommit i 8r &n vanligt. Under varen
2023 inkom fem ansdkningar, och vid héstens ansékningsperiod inkom en ansdkan
- vilket totalt sett &r manga fler &n tidigare &r. Av varens sponsringsansdkningar
beviljades fyra ansokningar till en kostnad av totalt 252 000 kronor. D& Marks
kommun redan hade tilldelat Marks basket 150 000 kronor av arets budget vid en
tidigare ansdkan fran 2022, fanns det enbart 150 000 kronor kvar av budgeten vid
3rets forsta ansékningsperiod. Dessa 150 000 kronor gick dven de till Marks basket
och deras sponsringsansékan fér ar 2023. Ovriga beviljade sponsringsansékningar
betalades darfér fran kommunens reserv. Med det sagt har vi 0 kronor kvar av
budgeten for 2023 att tilldela den enda sponsringsansdékan som inkommit vid drets
andra, och sista, ansékningsperiod.

Hur Vastra Together FC téankt anvanda sitt énskade medel om 10 000 kronor
framgar inte tydligt i ansékan, men orsaken till behovet av pengarna anses vara
den kraftiga och snabba tillvixten. D& sponsringsbelopp inte ar avsett for att
bedriva en férening, utan for att starka varumarket Mark genom sarskild aktivitet
eller projekt, anser férvaltningen att ansdkan inte uppfyller kriterierna for

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Sida 14(28)

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
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sponsring. Férvaltningen féreslar darmed att avsld sponsringsansdkan och
uppmuntrar Vastra Together FC att anséka om foreningsbidrag i stéllet.

Arendets behandling
Kommunstyrelsens forvaltnings tjansteskrivelse, den 8 november 2023.

Foérvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen avslar sponsringsansdkan om 10 000 kronor fran Véstra
Together FC.

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.

Dagens sammantrade
Kommunikationschef Helen Rosenberg redogor fér arendet.

Arendet diskuteras.

Beslutsgang
Ordféranden féreslar féljande.

Kommunstyrelsen avslar sponsringsansékan om 10 000 kronor fran Véstra
Together FC.

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.
Foérslaget antas.

Beslut skickas till
Vastra Together FC:s inkorg, vtfc.kontakt@gmail.com

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 289/2023 Dnr: KS 2023-95

Svar pa medborgarforslag om flagga for Skene

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Marks kommuns vision &r att alla invanarna i Mark, oavsett vilken ort man bor i,
ska se varandra som vardefulla enheter av en gemensam helhet. Att skapa en
separat flagga foér en specifik ort ar inte det som bast representerar hela Mark som
en helhet. I den grafiska profilen fér platsvarumarket Mark star det beskrivet hur vi
bast profilerar Mark. Medborgarforslaget ar darmed besvarat.

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.

Arendet

Den 28 december foreslar forslagsstallaren i ett medborgarférslag att Skene ska fa
en egen flagga. Forslagsstallaren redovisar noggrant en mycket kreativ och
genomtankt idé pa flaggans utformning och bifogar en bild som visualiserar idén. I
flaggan finns bland annat element som ska symbolisera Viskan och historiska
hdandelser i Skene. Delar av flaggans fargsattning stéammer dverens med Marks
kommuns grafiska profil. Férvaltningen saknar dock information om nar flaggan ska
anvandas och var den ska hissas ndgonstans.

Forslagsstallaren visar ett tydligt och uppskattat engagemang for sin ort. Med
anledning av att det i Marks kommuns vision star beskrivet att hela Mark, och alla
dess invanare, ska ses som en gemensam helhet med stark gemenskap foreslar
dock forvaltningen att medborgarférslaget besvaras.

Arendets behandling
Kommunstyrelsens forvaltnings tjansteskrivelse, den 8 november 2023.

Férvaltningens férslag till beslut

Marks kommuns vision &r att alla invanarna i Mark, oavsett vilken ort man bor i,
ska se varandra som vardefulla enheter av en gemensam helhet. Att skapa en
separat flagga foér en specifik ort ar inte det som bast representerar hela Mark som
en helhet. I den grafiska profilen for platsvarumarket Mark stdr det beskrivet hur vi
bast profilerar Mark. Medborgarférslaget ar darmed besvarat.

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.

Dagens sammantrade
Kommunikationschef Helen Rosenberg redogér for arendet.

Arendet diskuteras.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang
Ordféranden féreslar féljande:

Marks kommuns vision ar att alla invanarna i Mark, oavsett vilken ort man bor i,
ska se varandra som vardefulla enheter av en gemensam helhet. Att skapa en
separat flagga for en specifik ort ar inte det som bast representerar hela Mark som
en helhet. I den grafiska profilen fér platsvarumarket Mark star det beskrivet hur vi
bast profilerar Mark. Medborgarférslaget ar darmed besvarat.

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.
Forslaget antas.

Beslut skickas slutligt till
Forslagsstallaren

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 290/2023 Dnr: KS 2023-371

Svar pa Granskning av upphandling och inkép Marks kommun

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen noterar férvaltningens férslag till svar pa Granskning av
upphandling och inkép Marks kommun och éversander det till kommunrevisionen.

Arendet

PWC har pa uppdrag av kommunrevisionen genomfért en granskning av
upphandling och inkép Marks kommun. Granskningens syfte var att bedéma om
kommunstyrelsen har sakerstéllt en &ndamalsenlig inkdps- och
upphandlingsverksamhet. Utifr&n genomférd granskning ar den samlade bedémning
att kommunstyrelsen inte helt sakerstéller en &ndamalsenlig inképs- och
upphandlingsverksamhet. Kommunrevisionen énskar svar fran kommunstyrelsen pa
granskningen senast 3 november 2023. Kommunstyrelsens presidium och
kommundirektdren har ej fatt mojlighet att vara delaktiga i granskningen och dialog
har forts med revisionen om behovet av deltagande i kommande revisioner inom
kommunstyrelsens ansvarsomrade.

Arendets behandling
Kommunstyrelsens forvaltnings tjansteskrivelse, den 14 november 2023.

Foérvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen antar férvaltningens férslag till svar p& Granskning av
upphandling och inkép Marks kommun som sitt eget och éversander det till
kommunrevisionen.

Dagens sammantrade
Inkopschef Martin Bertilsson redog6r for arendet.

Arendet diskuteras.

Ledamdternas forslag till beslut
Tomas Ekberg (M) féreslar foljande:

Kommunstyrelsen noterar férvaltningens férslag till svar pd Granskning av
upphandling och inkép Marks kommun och 6éversander det till kommunrevisionen.

Beslutsgang

Ordféranden frdgar om arbetsutskottet kan anta Tomas Ekberg (M) forslag, och
finner att sd sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 291/2023 Dnr: KS 2021-369

Nybyggnad av forskola i Satila - beslut om byggstartstillstand

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Teknik- och servicendmnden ges tillstdnd om byggstart for en férskola i Sétila.

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.

Arendet

P& uppdrag av kommunstyrelsen har teknik- och serviceférvaltningen projekterat
en ny forskola i Satila. Det a&r en nybyggnation som ersatter forskolan pa
Lisakullavagen. Den nya férskolan rymmer 6 avdelningar.

En forutsattning for byggnationen har varit att 16sa parkering. Det finns en
6verenskommelse om att férlagga anslutning och parkering vid Kyrkan, och att
Kyrkan far nyttja ytan dar befintlig anslutningsvég ligger.

Rivning av befintlig férskola kan pabérijas i januari 2024.

Arendets behandling
Kommunstyrelsens forvaltnings tjansteskrivelse, den 14 november 2023.

Foérvaltningens férslag till beslut
Teknik- och servicendmnden ges tillstdnd om byggstart for en forskola i Sétila.
Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.

Dagens sammantrade
Ekonom Johan Hoéglund redogér for arendet.

Arendet diskuteras.

Ledamdternas forslag till beslut
Lena Ferm Hansson (C) foreslar foljande:

Teknik- och servicendmnden ges tillstdnd om byggstart fér en férskola i Sétila.
Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.

Beslutsgang
Ordféranden fr&gar om arbetsutskottet kan anta Lena Ferm Hanssons (C) férslag,
och finner att s& sker.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 292/2023 Dnr: KS 2023-363

Finansieringsmodell digitaliserings- och IT-tjanster

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Ny finansieringsmodell av digitaliserings- och IT-tjanster infors i tre steg dar utdkad
IT inférs omgaende i steg 1 medan delar i bastjanst IT inférs fran 2025-01-01 i steg
2.

Den praktiska hanteringen av steg 2 gors i budgetprocessen for 2025-2028.

I steg 3 skall forslag for debitering av natverk och datacenter tas fram vilket
kommer att goéras under 2024 i dialog med verksamheterna och med planerat
inférande 2026.

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.

Arendet

Fore 2016 finansierades kommunens IT-verksamhet genom att nédmnderna
debiterades for sin andel av kostnaderna. 2016 andrades modellen och IT-
verksamheten ramfinansierades hos kommunstyrelsen. Under perioden som IT-
verksamheten har ramfinansierats har utvecklingen och verksamheternas behov av
IT och digitalisering 6kat kraftigt.

Eftersom det finns en obalans i resursférdelningen och for att fa en tydligare
styrning och inriktning nar det galler IT och digitalisering fick kommundirektéren i
uppdrag fran kommunstyrelsen att ta fram foérslag pa en ny finansieringsmodell for
digitaliserings- och IT-tjanster. Genom en ny modell och en battre dialog mellan
bestéllande verksamhet och utférare (digitaliserings- och IT-enheten) &r mélet att
uppnd en helhetssyn och I&ngsiktighet, fa battre kontroll éver resurser och
kostnader och ett battre anvandande av kommunens totala resurser.

Sedan évergangen till ramfinansiering av IT-verksamheten har kontrollen pa vilken
utrustning som finns och var den nyttjas férsamrats. Sannolikt finns det mycket
utrusning som ligger ute i verksamheterna som ingen har kontroll éver vilket
innebar onddiga kostnader. Som ett led i att avhjélpa detta, fa battre kontroll pa
var utrusning och nyttja vara resurser pa ett effektivare satt har digitaliserings- och
IT-enheten upphandlat ett nytt &rendehanteringssystem som bade ska méjliggéra
kontroll dver utrustningen och dven kunna anvandas vid debitering ut till
verksamheterna. Arbetet har pdbérjats men det &r omfattande eftersom det kraver
mycket kvalitetssakring av den information som behdvs fér modellen.

Utgangspunkten i den nya finansieringsmodellen &r att tjanster som tillhandahalls
av digitaliserings- och IT-enheten endast ska kunna bestéllas fran enheten.
Verksamheterna ska inte ha ndgon egen extern upphandling men givetvis ha
inflytande 6ver utbudet av digitaliserings- och IT-tjénster. Modellen ska vara enkel

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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och i hég utstrackning vara stabil 6ver tid. Debitering till verksamheterna gors
utifrdn ett faktiskt innehav av utrustning ett specifikt datum eventuellt justerat
utifrdn en prognos av nyttjandet efter dialog.

Modellen

I modellen delas digitaliserings- och IT-enhetens tillhandahalina tjanster upp i IT-
bastjanst och Utékad IT. IT-bastjanst ska uppfylla de flesta behov som en
anvandare har.

I bastjanst ingar:

- Klienter (arbetsplatsutrustning): Inkdp, installation och support av dator, mobila
enheter, skarm, skrivare och tillbehor.

- Anvandartjanst: anvandarkonto inkluderat utskriftsmdéjlighet och support.

- Infrastrukturtjanst: natverk och datacenter.

Systemforvaltande och utvecklande atgarder inom bastjanst IT.

I utokad IT ingar:

kundspecifik IT som:

- klienter (arbetsplatsutrustning) och IT-tjanster utéver bastjanst,

- insatser inom utveckling och integration.

- medverkan i uppdrag/projekt/projektledning av utveckling som inte avser IT-
infrastruktur.

Finansiering

Modellen bygger pa att tjanster debiteras ut till verksamheterna efter olika
fordelningsnycklar beroende pa vilken tjanst det géller.

- Klienter (arbetsplatsutrustning) debiteras till verksamheterna utifran en kostnad
per enhet periodiserad dver den berdaknade livslangden samt kostnad for support av
hardvaran. Hardvaran kops in och &gs av digitalisering- och IT-enheten.

- Kostnader fér anvandartjanst debiteras ut till verksamheterna utifran antal
anvandarkonton. Den berédknade drskostnaden for anvandarkonto periodiseras ut
till verksamheterna 6ver dret och férdelningsgrund &r antalet anvandarkonton i
verksamheten.

- Debitering for natverk och datacenter - férslag for debitering av natverk och
datacenter tas fram under 2024 i dialog med verksamheterna och med planerat
inférande 2026.

Utokad IT debiteras efter faktiska kostnader och/eller timarvode.

Ekonomiska forutsattningar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Digitaliserings- och IT-verksamhetens budget har de senaste aren inte speglat de
behov som kérnverksamheterna har haft av digitaliserings- och IT-tjdnster pa
grund av volymokningar och generella kostnadsdékningar. Fér att klara uppdragen
behdver enheten aven se dver organisationen och troligtvis forstarkas
personalmassigt. Kostnaderna for digitaliserings- och IT-verksamheten pa
kommunstyrelsen berdknas 2023 till ca 60 mnkr.

Inforande av modellen

Modellen inférs i tre steg och i steg 1 infors debitering av faktiska kostnader for
tjanster som ingar i utdkad IT. Ramjustering &r inte aktuell for dessa kostnader da
det i dagslaget inte erbjuds utdkad IT i ndgon stérre omfattning.

I steg 2 debiteras kostnader for klienter (arbetsplatsutrustning) och anvandartjanst
ut till namnderna. Den praktiska hanteringen av steg 2 gors i budgetprocessen for
2025-2028. Ramjustering fran kommunstyrelsens budget &r inte aktuell for dessa
kostnader.

I steg 3 skall under 2024 omfattningen av verksamheternas behov av néatverk och
datacenter tas fram i dialog med verksamheterna. Inférandet planeras till 2026 och
finansiering av detta steg utreds parallellt.

Arendets behandling
Kommunstyrelsens forvaltnings tjansteskrivelse, den 14 november 2023.

Foérvaltningens férslag till beslut

Ny finansieringsmodell av digitaliserings- och IT-tjanster inférs i tre steg dar utékad
IT inférs omgdende i steg 1 medan delar i bastjanst IT inférs fran 2025-01-01 i steg
2.

Den praktiska hanteringen av steg 2 gérs i budgetprocessen fér 2025-2028.

I steg 3 skall férslag for debitering av natverk och datacenter tas fram vilket
kommer att géras under 2024 i dialog med verksamheterna och med planerat
inforande 2026.

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.

Dagens sammantrade
Digitaliserings och It-chef UIf Larsson redogdr for arendet.

Arendet diskuteras.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang
Ordféranden féreslar féljande:

Ny finansieringsmodell av digitaliserings- och IT-tjanster infors i tre steg dar utékad
IT inférs omgaende i steg 1 medan delar i bastjanst IT inférs fran 2025-01-01 i steg
2.

Den praktiska hanteringen av steg 2 gérs i budgetprocessen for 2025-2028.

I steg 3 skall forslag for debitering av natverk och datacenter tas fram vilket
kommer att géras under 2024 i dialog med verksamheterna och med planerat
inférande 2026.

Kommunstyrelsen fattar slutligt beslut.
Forslaget antas.

Beslut skickas slutligt till
Samtliga namnder

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 293/2023 Dnr: KS 2023-281

Mangfalds- jamlikhets- och tillganglighetsstipendiet 2023

Arbetsutskottets beslut

Jenny Palm utses till 2023 &rs stipendiat av mangfalds- jamlikhets- och
tillganglighetsstipendiet. Motiveringen ar att hennes engagemang i arbetet med
FUB Marks aktivitetskommitté bidrar till ett jamlikt och integrerat samhalle dar alla
ar unika och lika varda.

Stipendiebeloppet pa 10 000 kronor belastar kommunfullméaktiges budget.

Arendet

Kommunfullmaktige har den 18 juni 2014, § 70, beslutat att inratta ett pris/
stipendium som arligen delas ut till skolor, elever, féreningar, organisationer eller
enskilda personer som utmarker sig i sitt arbete att motverka rasism, framlingskap
eller diskriminering i alla former.

Kommunstyrelsens arbetsutskott utgdr jury och utser stipendiat som tilldelas
10 000 kronor.

Stipendiet offentliggérs och delas ut i samband med kommunfullmaktiges
sammantrade i december.

Arendets behandling

Kommunstyrelsens arbetsutskott har fatt information i &rendet den 15 november
2023, § 276/2023.

Kommunstyrelsens forvaltnings tjansteskrivelse, den 1 november 2023.
Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott utser 2023 &rs stipendiat.
Stipendiebeloppet p& 10 000 kronor belastar kommunfullmaktiges budget.
Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar slutligt beslut.

Dagens sammantrade
Kommunsekreterare Sara Klaesson redogér for darendet.

Arendet diskuteras.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang
Ordféranden féreslar féljande:

Jenny Palm utses till 2023 &rs stipendiat av mangfalds- jamlikhets- och
tillganglighetsstipendiet. Motiveringen ar att hennes engagemang i arbetet med
FUB Marks aktivitetskommitté bidrar till ett jamlikt och integrerat samhalle dér alla
ar unika och lika varda.

Stipendiebeloppet pa 10 000 kronor belastar kommunfullméaktiges budget.
Forslaget antas.

Beslut skickas till

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 294/2023 Dnr: KS 2023-139

Kommundirektdren informerar

Arbetsutskottets beslut
Informationen noteras.

Dagens sammantrade
Kommundirektor Lillemor Berglund Andreasson informerar om féljande:

P& uppdrag av kommundirektér har det genomférts en forstudie géllande
kommungemensam bemanningsenhet och eventuell rekryteringsenhet.

Koncerndvergripande forbattrings/utvecklingsgrupper startar i december 2023.
Grupperna har som férsta uppdrag att skapa underlag till budgetberedningen.

En av de politiska inriktningarna i kommunbudget 2024-2027 ar "Kommunstyrelsen
ska forstarka uppdraget som verksamhetsstod fér namnder och bolagsstyrelser
genom att vi tillfér pengar till Digitalisering- och IT-funktionen och ger ett uppdrag
att erbjuda I6sningar for alla som effektiviserar var organisation”.

Den 10 november 2023 deltog kommunalrdd UIf Dahlberg och kommundirektér
Lillemor Berglund Andreasson pd FOKUS Borasregionen med temat digitalisering.
Fokus var att f& 6kad kunskap om och diskutera AlI, vikten av mangfald inom tech
och digitaliseringens roll for att méte kompetensférsérjningen. Vid moétet bjoéd
Hogskolan i Bords in kommunerna att delta i projektet TECH-arena. Projektet
TECH-arena &r beslutat av rektorn fér Hogskolan i Boras och det &r Gustaf Juell-
Skielse som ar projektledare. Kommunstyrelsens férvaltning och koncernledningen
ska den 19 december 2023 ha ett gemensamt mote tillsammans med Hoégskolan i
Boras géllande projektet TECH-arena.

Beslut skickas till

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 295/2023

Cykelgarage vid Kinna resecentrum

Arbetsutskottets beslut

Kommundirektéren far i uppdrag att dterkomma till kommunstyrelsens
arbetsutskott med information om nar det planeras for att kunna anvanda
cykelgaraget vid Kinna resecentrum.

Dagens sammantrade
Lena Ferm Hansson (C) informerar om att cykelgaraget vid Kinna resecentrum ar i
dagslaget I18st och kan darmed inte anvandas for att parkera cyklar.

Ledamdternas forslag till beslut
Lena ferm Hansson (C) foreslar foéljande:

Kommundirektéren far i uppdrag att aterkomma till kommunstyrelsens
arbetsutskott med information om nar det planeras for att kunna anvanda
cykelgaraget vid Kinna resecentrum.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om arbetsutskottet kan anta Lena Ferm Hanssons (C) férslag,
och finner att s& sker.

Beslut skickas till

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



