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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Socialnämndens arbetsutskott  

2023-12-04 

Tid   Klockan 09.35 – 10.45 

Plats 
 

 Strömsalen, Kinnaström, Kinna 

Beslutande  C  Anna-Lena Gunnarson, ordförande 

 M Magnus Lilliecrona, vice ordförande 

 S Tommy Karlsryd  

 

Övriga deltagare   Ej tjänstgörande ersättare 

C Annette Nilsson 

SD Anne-Li Glansin 

S Maria Holmberg 

  

 Tjänstepersoner 

 Susanne Åhman Förvaltningschef  

 Maria Olsson Tf. administrativ 

chef/planeringsledare 

 

 Michael Jonsson Verksamhetschef  

 Calle Larsson Verksamhetschef  

 Evelina Lövnord Nämndsekreterare  

 Kristin Johansson Utredare § 36 

 Magnus Svensson Utredare § 36 

 Nicklas Löfström Nämndsekreterare § 36 

 Janny Åhman Nämndsekreterare/ 

utredare 

§ 37 

 Fredrik Ask Enhetschef  § 38 

 Jalal Nishada 1:e LSS-handläggare § 38 

 Rana Khalili Mansour 1:e LSS-handläggare § 38 
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Utses att justera Tommy Karlsryd (S) 

Justeringens plats och tid Socialförvaltningen, Kinnaström, Kinna, den 4 december 2023, 

klockan 11.00 

 

  

Underskrifter 

Sekreterare  §§ 33-40 

Evelina Lövnord 

Ordförande 

Anna-Lena Gunnarson (C) 

Justerande 

Tommy Karlsryd (S) 
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Bevis om tillkännagivande av justerat protokoll 

Protokollet är justerat och har tillkännagivits på Marks kommuns anslagstavla, 

som återfinns på webbplats: www.mark.se 

Instans 

Socialnämndens arbetsutskott  

Sammanträdesdatum 

2023-12-04 

Paragrafer 

§§ 33-40 

Datum då protokollet justerades 

2023-12-04 

Datum då 

tillkännagivandet 

publiceras 

2023-12-04 

 

Datum då 

publiceringen av 

tillkännagivandet 

upphör 

2023-12-27 

 
 

 

Förvaringsplats för protokollet 

Socialförvaltningen, Kinnaström, Kinna 

Underskrift 

 _____________________  

Evelina Lövnord 
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Innehållsförteckning  

Förändring av ärendelistan § 33 

Anmälan och prövning om jäv § 34 

Ändring av sammanträdesdag för arbetsutskottet § 35 

Ändring av delegationsordning för socialnämnden § 36 

Informationshanteringsplan och arkivbeskrivning för socialnämnden § 37 

Riktlinjer för myndighetsutövning inom funktionsstöd  § 38 

Revidering av riktlinjer för ekonomiskt bistånd § 39 

Information om ordförandebeslut där arbetsutskottet är delegat § 40 
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§ 33   

Förändring av ärendelistan 

Arbetsutskottets beslut 

Arbetsutskottet fastställer ärendelistan med följande ändring: 

Ärendet Ändring av sammanträdesdag för arbetsutskottet, tillförs 

ärendelistan.  

Dagens sammanträde 

Ordförande Anna-Lena Gunnarson (C) föreslår att arbetsutskottet fastställer 

ärendelistan med följande ändring: 

Ärendet Ändring av sammanträdesdag för arbetsutskottet, tillförs 

ärendelistan.  

Beslutsgång 

Ordförande Anna-Lena Gunnarson (C) frågar arbetsutskottet om ändring av 

ärendelistan kan antas och finner att så sker. 
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§ 34   

Anmälan och prövning om jäv 

Arbetsutskottets beslut 

Arbetsutskottet antecknar till protokollet att ingen ledamot eller ersättare 

anmäler jäv. 

Dagens sammanträde 

Ordförande Anna-Lena Gunnarson (C) påminner om att ledamöter och 

ersättare i arbetsutskottet ska anmäla jäv om sådant föreligger, och att 

anmälan av jäv kan ske i samband med denna paragraf eller i samband med 

det ärende där jäv bedöms föreligga. 

Ordförande Anna-Lena Gunnarson (C) frågar om någon ledamot eller 

ersättare anmäler jäv i något av ärendena för dagens sammanträde. 

Ingen i arbetsutskottet anser sig förhindrad att delta vid ärendenas 

behandling. 

Beslutsgång 

Ordförande Anna-Lena Gunnarson (C) frågar arbetsutskottet om det kan 

antecknas till protokollet att ingen anmäler jäv under dagens sammanträde, 

och finner att så sker. 
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§ 35   

Ändring av sammanträdesdag för arbetsutskottet  

Arbetsutskottets beslut 

Arbetsutskottet ändrar sammanträdesdag från den 5 februari 2024 till den 6 

februari 2024. 

Ärendet 

Arbetsutskottet beslutade den 6 november 2023, § 31, att fastställa 

sammanträdestider för 2024. Med anledning av en kommungemensam 

utbildning för förtroendevalda den 5 februari 2024 justeras fastställd 

sammanträdesdag från den 5 februari 2024 till den 6 februari 2024. 

Ärendets behandling 

Se socialförvaltningens tjänsteutlåtande den 29 november 2023, där det 

föreslås att arbetsutskottet ändrar sammanträdesdag från den 5 februari 

2024 till den 6 februari 2024. 

Dagens sammanträde 

Ordförande Anna-Lena Gunnarson (C) informerar i ärendet. 

Beslutsgång 

Ordförande Anna-Lena Gunnarson (C) föreslår följande beslut: 
 

Socialnämnden ändrar sammanträdesdag från den 5 februari 2024 till den 6 

februari 2024.  

Förslaget antas. 
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§ 36  Dnr. 2022-206  

Ändring av delegationsordning för socialnämnden 

Arbetsutskottets förslag till socialnämnden 

Socialnämnden antar förslag, daterat 2023-11-29, till delegationsordning för 

socialnämnden och att delegationsordningen träder i kraft den 1 januari 2024. 

Ärendet 

Delegering enligt kommunallagen (2017:725) innebär att en nämnds 

beslutanderätt, i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden, flyttas över 

till någon annan och denne kallas för delegat. Syftet med delegering är dels 

att avlasta nämnden dels att möjliggöra en effektivare kommunal förvaltning 

genom att beslutsvägarna blir kortare och handläggningen snabbare. 

Nämnden lämnar delegeringsuppdrag genom att fatta beslut om en 

delegationsordning där beslutanderätten i olika ärenden överförs till 

delegater. Nämnden kan flytta över beslutanderätten till presidiet, ett utskott, 

förtroendevalda, en automatiserad beslutsfunktion eller anställda. 

Delegationsordningen för socialnämnden ses normalt över två gånger per år 

utifrån ny lagstiftning och verksamheternas behov.  

Ärendets behandling 

Se socialförvaltningens tjänsteutlåtande, med bilaga, den 30 november 2023, 

där det föreslås att socialnämnden antar förslag, daterat 2023-11-29, till 

delegationsordning för socialnämnden och att delegationsordningen träder i 

kraft den 1 januari 2024. 

Dagens sammanträde 

Utredare Kristin Johansson föredrar ärendet och svarar på frågor. 

Beslutsgång 

Ordförande Anna-Lena Gunnarson (C) föreslår följande beslut: 
 

Socialnämnden antar förslag, daterat 2023-11-29, till delegationsordning för 

socialnämnden och att delegationsordningen träder i kraft den 1 januari 2024. 

Förslaget antas. 

____________ 
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§ 37  Dnr. 2023-190  

Informationshanteringsplan och arkivbeskrivning för 

socialnämnden 

Arbetsutskottets förslag till socialnämnden 

Socialnämnden beslutar: 

Att anta informationshanteringsplan för socialnämnden. 

Att anta arkivbeskrivningen för socialnämnden. 

Att informationshanteringsplanen gäller från den 1 januari 2024, och ersätter 

den befintliga dokumenthanteringsplanen, beslutad av socialnämnden den 14 

december 2020.  

Ärendet 

En informationshanteringsplan är ett dokument som beskriver 

socialnämndens alla allmänna handlingar och hur de ska hanteras. En 

informationshanteringsplan är socialnämndens sätt att hålla god ordning och 

reda på sina handlingar. Informationshanteringsplanen avser att förbättra 

tjänstepersoners, förtroendevaldas och allmänhetens möjligheter att söka och 

återfinna information inom socialnämnden. 

För att en allmän handling ska få gallras behövs ett formellt beslut att det är  

tillåtet. Informationshanteringsplanen utgör ett sådant beslut. Planen gäller 

för de allmänna handlingar från den dag som planen börjar gälla och framåt. 

För gallring retroaktivt, och av handlingar som inte dokumenterats i planen, 

krävs separata gallringsbeslut. Enligt arkivlagen och arkivreglementet för 

Marks kommun ska varje nämnd upprätta en arkivbeskrivning. Förvaltningen 

har arbetat fram förslag till en ny reviderad informationshanteringsplan och 

arkivbeskrivning för socialnämnden.  

Ärendets behandling 

Se socialförvaltningens tjänsteutlåtande, med bilagor, den 6 november 2023, 

där det föreslås att socialnämnden beslutar att anta informations-

hanteringsplan för socialnämnden, att anta arkivbeskrivningen för 

socialnämnden. Att informationshanteringsplanen gäller från den 1 januari 

2024, och ersätter den befintliga dokumenthanteringsplanen, beslutad av 

socialnämnden den 14 december 2020.  

Dagens sammanträde 

Nämndsekreterare/utredare Janny Åhman föredrar ärendet och svarar på 

frågor. 
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forts. § 37 

Beslutsgång 

Ordförande Anna-Lena Gunnarson (C) föreslår följande beslut: 
 

Socialnämnden beslutar: 

Att anta informationshanteringsplan för socialnämnden. 

Att anta arkivbeskrivningen för socialnämnden. 

Att informationshanteringsplanen gäller från den 1 januari 2024, och ersätter 

den befintliga dokumenthanteringsplanen, beslutad av socialnämnden den 14 

december 2020.  

Förslagen antas. 

____________ 
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§ 38 Dnr. 2023-199 

Riktlinjer för myndighetsutövning inom funktionsstöd 

Arbetsutskottets förslag till socialnämnden  

Socialnämnden antar framtaget förslag till revidering av riktlinjer för 

myndighetsutövning funktionsstöd.  

Ärendet 

Enligt kommunstyrelsens riktlinjer för styrdokument ska nämndernas riktlinjer 

ses över och de ska revideras en gång vart fjärde år eller tidigare om behov 

finns. Nämnden antog nuvarande riktlinjer den 4 oktober 2019 (§107) och 

förvaltningen har gått igenom den utifrån lagkrav, förtydligande och 

redaktionella ändringar. Förslaget har varit på remiss i Funktionshinderrådet, 

Funktionsrätt i Mark har inkommit med svar. Remissvarets förslag har 

omhändertagits och delar har inarbetats i liggande förslag. 

Ärendets behandling 

Se socialförvaltningens tjänsteutlåtande, med bilagor, den 23 november 

2023, där det föreslås att socialnämnden antar framtaget förslag till 

revidering av riktlinjer för myndighetsutövning funktionsstöd.  

Dagens sammanträde 

Enhetschef Fredrik Ask, tillsammans med 1:e LSS-handläggarna Jalal Nishada 

och Rana Khalili Mansour föredrar ärendet och svarar på frågor. 

Beslutsgång 

Ordförande Anna-Lena Gunnarson (C) föreslår följande beslut: 
 

Socialnämnden antar framtaget förslag till revidering av riktlinjer för 

myndighetsutövning funktionsstöd. 

 
Förslaget antas. 

____________ 
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§ 39  Dnr. 2023-201  

Revidering av riktlinjer för ekonomiskt bistånd 

Arbetsutskottets förslag till socialnämnden 

Socialnämnden godkänner framtaget förslag till revidering av riktlinjer för 

ekonomiskt bistånd i Marks kommun.  

Ärendet 

Riktlinjer för ekonomiskt bistånd i Marks kommun är fastställda av 

Socialnämnden i Marks kommun. Syftet med riktlinjerna är likabehandling i 

kommunen när det gäller bidragsnivå, rätten till ekonomiskt bistånd samt 

insatser för att nå självförsörjning. Riktlinjerna ska ge stöd och vägledning i 

arbetet. De anger vad som är skälig levnadsnivå i normalfallet, men ska inte 

tolkas som absoluta regler. Enligt socialtjänstlagen ska en individuell 

behovsprövning alltid göras och om särskilda skäl föreligger kan det därför 

motivera avsteg från riktlinjerna. I samband med utredning och åtgärder efter 

risk för missförhållande föreslås ett tillägg i riktlinjerna för ekonomiskt 

bistånd. Samtidigt föreslås två andra justeringar, ett förtydligande av Ungbo 

och en redaktionell rättelse av procentsats. De föreslagna revideringarna har 

gulmarkerats.  

Ärendets behandling 

Se socialförvaltningens tjänsteutlåtande, med bilagor, den 24 november 

2023, där det föreslås att socialnämnden godkänner framtaget förslag till 

revidering av riktlinjer för ekonomiskt bistånd i Marks kommun. 

Dagens sammanträde 

Tf. administrativ chef/planeringsledare Maria Olsson föredrar ärendet och 

svarar på frågor. 

Beslutsgång 

Ordförande Anna-Lena Gunnarson (C) föreslår följande beslut: 
 

Socialnämnden godkänner framtaget förslag till revidering av riktlinjer för 

ekonomiskt bistånd i Marks kommun. 

Förslaget antas. 

____________ 
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§ 40  

Information om ordförandebeslut där arbetsutskottet är 

delegat 

Det föreligger inga ordförandebeslut.  

 

 

 


