S
S

&

¢l Mark

Plats och tid

Ordinarie

Ovriga narvarande

Utses att justera

Justeringens plats och tid

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 1(6)
Né&ringslivsradet
27/2-2020

Svansjo, kommunhuset, Kinna, klockan 13.30 - 15.30

Lisa Dahlberg, Kommunstyrelsen

Anne Ludvigson, Ludvig Svensson Ludvigson Invest AB
Tomas Johansson, Kommunstyrelsen

Jorgen Lillieroth, TST Sweden AB

Peter Albinson, Building Future Institute

Hans Nilsson, Flygfrakt och Hajoms Utvecklings AB

Ej tjdnstgbrande ersattare

Mathias Eriksson, Féretagarna i Mark

Henrik Zackrisson, Handel i Mark

Kurt Frilén, LRF

Tom M&nsson, Markféretagens Intresseférening

Tjdnsteman
Maya Saksi, Kommunikations- och naringslivschef
Malin Silow, Destinations- och landsbygdsutvecklare

Underskrifter Sekreterare Malin Silow § 91-94

Ordférande Lisa Dahlberg

Justerande

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida 2(6)
Naringslivsradet

27/2-2020
Innehallsforteckning
Naringslivsradets ordférande dppnar sammantradet § 91
Naringslivsradet informerar § 92
Fokusomrade: Kompetensférsorjning § 93
NyféretagarCentrum Mark § 94
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§ 91/2020
Naringslivsradets ordforande 6ppnar sammantradet

Ordférande Lisa Dahlberg hélsar ledamoéterna valkomna och férklarar
sammantradet 6ppnat.

Jenny Axinges, Catharina Johanssons och J6érgen Lillieroths mandatperiod i
radet har I6pt ut. Jenny Axinge och Catharina Johansson hade inte méjlighet
att narvara pa sammantradet. Ordférande tackar darfér Jérgen Lilleroth for
hans bidrag och engagemang i naringslivsradet under hans mandatperiod.

§ 92/2020
Naringslivsradet informerar

Information frdn Marks kommun

Maya Hultgren Saksi, kommunikation- och néaringslivschef, berattar att Marks
kommun i &r kommer att delta i Svenskt Naringslivs utvecklingsprogram.
Programmets syfte ar att forbattra det lokala féretagsklimatet genom att
utveckla arbetet kring ledarskap, kommunikation, digitalisering och
myndighetsutévning.

Utvecklingsprogrammet innehaller fyra traffar under dret dar kommunerna
sjalva till viss del har mdjlighet att styra programmets inriktning och
utveckling. P3 tréffarna kommer bade utvalda tjanstepersoner och politiker
att narvara.

Ledamot Anne Ludvigson framh&ller vikten av att Marks kommun integrerar
Naringslivsprogrammet i arbetet med utvecklingsprogrammet. Ledamot Hans
Nilsson lyfter att naringslivsrddet kan vara behjalpliga genom att ge respons
kopplat till utvecklingsprogrammet ur ett lokalt naringslivsperspektiv.
Ordférande Lisa Dahlberg instdmmer och framhéller att det storsta arbetet
gors lokalt.

Néringslivsrédets andre vice ordférande, Tomas Johansson, lyfter fram att det
ska anordnas en markanvisningstavling gallande Kinna Centrum under 2020.
Information om tévlingen kommer att delges senare under dret. Ledamot
Anne Ludvigson betonar vikten av tydlig information och kommunikation
gallande markanvisningstavlingen. Ordférande Lisa Dahlberg instdammer, och
delger radet information att en forstudie gallande parkeringslésningen i Kinna
kommer genomféras.

§ 93/2020

Fokusomrade: Kompetensférsorjning

Barn - och utbildningsfdrvaltningen presenter sin nya organisation under
ledning av forvaltningschef Mari Sandell Molander. En av huvudpunkterna var
att forvaltningen efterlyser medlemmar till en arbetsgrupp, dér manga
branscher i kommunen &ar representerade for att lyssna p& behovet kring
kompetensfdrsdrjning.
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Mari Sandell Molander berattar om skolans kompetensférsérjning utifran
nedanstdende perspektiv:

DUA Lagesbedémning BUF

- Delegationen for unga och . e = = - Stor utmaning kring
nyanlanda till arbete KompetenSforsorj nlng kompetensférsorjning

- Sverige kraftsamlar mot och kunskapshéjning for
arbetslésheten bland unga personal
och nyanlanda

Vuxenutbildningen Sjalvfortroende i

- Nya krav pa att méta hela kommunen

- Lage fér det goda livet

- Vilket race tavlar vii?

- Arbetsgivare som séker
arbetstagare

- Arbetstagare som séker
arbete

kommunens kompetens-
utvecklingsbehov

- Néringsliv och kommunen som
arbetsgivare

Rt

Mari Sandell Molander informerar om forvaltningens nulage och framtidsvision
utifr@n nedanstdende bild:

Oka utbudet av yrkesutbildningar i kommunen

Utveckla Larcentra med mdjlighet till distansutbildningar

Oka majligheterna till att skriva tentamen vid studier pa annan ort
Samverkan med naringslivet for efterfrdgade utbildningar som framjar
matchning pa arbetsmarknaden

Campus Mark vill vara en kugge som bidrar till att driva tillvaxt i
Vuxenu’[bildning kommunen och ge ménniskor méjlighet att védxa och véxla genom att
erbjuda hogre utbildning néra, dar manniskor lever och bor.

Sarskild utbildning
Enstal urser _ Studestarisiod

+Vard- och omsorg leniva =Sarvux «For utbildningar pa +En mangd
+CNC Gymnaslenlva SFI och yrkesprakhk andra utbildningar erbjuds
«Internationell svets hogskolorfuniversitet genom detta
«Kock samarbete

350 elever dr inskrivna pa vuxenutbildningen och 250 elever pa SFI.

FRAMTID..........

Oka utbudet av yrkesutbildningar i kommunen, Utveckla Larcentra med méjlighet till
distansutbildningar, Oka méjligheterna till att skriva tentamen vid studier pa annan ort.

Samverkan med néringslivet for efterfragade utbildningar som framjar matchning pa
arbetsmarknaden.
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Markus Ring, rektor p& Marks gymnasieskola, presenterar hur kolan och
naringslivet idag samarbetar genom Ung Féretagsamhet, Naringslivsdagen,
programrad och APL (arbetsplatsférlagt larande). Markus Ring betonar vérdet
av ett ndra och utvecklat samarbete med néringslivet och rédet instammer.

Christina Engstrom, verksamhetsutvecklare och Sara Dahlin, verksamhetschef
pa enheten for Arbetsmarknad och Integration delger radet syftet med den
nya enheten. Enheten ska vara en kompetens- och resursférstarkning inom
arbetsmarknadsomradet, integration, vuxenutbildningen och SFI (Svenska Fér
Invandrade). Enheten ska bland annat bidra till en 6kad mdjlighet att studera
i individuella utbildningskedjor, och de efterfragar ett 6kat samarbete med
naringslivet, bland annat i yrken med en utbredd brist pd utbildad arbetskraft.

Exempel pa uppdrag enheten kommer arbeta med &r:
arbetsmarknadsfragor, DUA, bidragsanstéallningar, flyktingmottagande/
boséttning, feriearbete, Naturvardslaget, RAMS (Redo fér arbetsmarknad och
sysselsattning).

Pa sikt ska enheten &ven hantera vuxenutbildning, SFI, SYV (Studie- och
yrkesvagledning) och KAA (Kommunalt aktivitetsansvar).

Sara Dahlin delger radet forslag pa aktiviteter som kan utféras tillsammans
med naringslivet under &r 2020 enligt nedanstdende bild:

Arbetsmarknad och integration.

Forslag pa host aktiviteter:

"arbetsMARKnadsdagen 2020" - 6kad kunskap, stolthet och
inspiration gallande arbetsmarknad, kompetensférsoérjning,
integration, arbetsliv och halsa?

Sambesok/ aktiviteter- arbetsmarknadshandlaggare och
naringslivsutvecklare (Marks kommun) och Arbetsférmedlare méter
féretagen for att lyssna och férenkla insatser vi kan bidraga med?
Fdrse tex utbildningsverksamheten med underlag.

Ledaméterna Anne Ludvigson och Mathias Eriksson framhaller att
forvaltningen bdr beakta naringslivsperspektivet i sitt arbete, att naringslivet
uppskattar ett uttalat och strukturerat kontaktnat till férvaltningen.

Mathias Eriksson efterfré’lgar hur férvaltningen arbetar med punkt 4a i
naringslivsprogrammet “"Marks kommun ska utveckla skolan genom att
upprétta digital plattform, skola/ néringsliv, fr8n férskola till vuxenutbildning”.

Vice ordférande Tomas Johansson, delger radet att flera kommunala
verksamheter inom Sjuh&drads kommunalférbund Bordsregionen, valt att
anvanda sig av portalen praktikplatsen.se.
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Markus Ring énskar ta med fragan och arbeta vidare med den i den
kommande arbetsgruppen.

Radet konstaterar, att ju battre samsyn radet har, desto béattre kan radet
paverka méjligheten att anpassa och utveckla utbildningar som eftersoks.

Ordférande skickar med radets ledaméter att eftersdka i sina organisationer,
de personer de anser ar bast lampade att sitta med i en arbetsgrupp for
kompetensférsorjning, for att bidra till att realisera punkt 4 i
naringslivsprogrammet.

Mari Sandell Molander meddelar att hon dnskar att gruppen kan ha sitt forsta
mote under april.

Radet uppskattar presentationen fran barn- och utbildningsférvaltningen och
ser framemot ett férdjupat samarbete med férvaltningen.

Ledamoéterna kan inkomma med lampliga forslag till Naringslivskontoret, som
sedan vidarebefordrar till berord tjansteperson i kommunen.

§ 93/2020
NyforetagarCentrum Mark

NyféretagarCentrum Sverige ar en stiftelse vars uppdrag ar att stimulera dkat
nyforetagande. Ett lokalt NyféretagarCentrum i Marks kommun skulle bland
annat innebéara att de kommuninvanare som gar i tankar att starta ett
foretag, eller nyligen har startat, erbjuds kostnadsfri och oberoende
radgivning frdn en allmanrddgivare som sjélv &r féretagare i allt som har med
start och drift av foretag att gora.

Ordférande Lisa Dahlberg delger rddet, att Marks kommun har som ambition
att medfinansiera NyféretagarCentrum Mark. Efter ett eventuellt beslut om
medfinansiering, tar NyforetagarCentrum Sverige processen med etablering i
kommunen vidare, med lokalt naringsliv i samrad med Marks kommun.
Ledaméterna i radet ger god respons.

Ledamot Hans Nilsson berattar vidare, att for att fa vara ett certifierat lokalt
NyféretagarCentrum, ska dver halften av finansieringen komma frén lokalt
naringsliv. Ledamoten framhaller att rddets 6évriga ledaméter for vidare
informationen inom sina respektive organisationer och natverk. Ledamoten
ska sedan inhdmta naringslivets uppfattning i fragan.
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