SLIVSPROGRAM
S KOMMUN

Grunden till ett battre
foretagsklimat




Del 1

VISION

Mark ar kand som en attraktiv kommun.
En kommun dar det ar bra att bo och verka.
En kommun dar livskvalitet star i fokus.

Det fullvuxna och livskraftiga trddet star
som symbol for det som vi tillsammans kan
astadkomma ndr vi realiserar ndéringlivsprogrammet.




Viixten som planteras och trddgardsredskapen
vid sidan om symboliserar de strategiska
elementen i ndringslivsprogrammet.

“Det vi sar idag, kan vi skérda i morgon™.

DEL 2

STRATEGI FOR TILLVAXT

Naringslivet i Marks kommun (bakgrund)

Naringslivet i Marks kommun kénnetecknas av
stor mangfald, bdde vad géller foretagens storlek
och inriktning. Har finns allt frén storféretag och
koncerner till ett stort antal faimansforetag.

Kommunen préglas av en vl utvecklad entrepre-
norsanda. Ménga av de textila foretagen hiarstam-
mar frén knalletraditionen och arbetar i dag pé en
global marknad med hogteknologiska textilier och
avancerad design. Har finns ocksd manga foretag
inom tillverkning, handel, bygg och utbildning
samt vard och omsorg. I dagsldget finns cirka

4 000 registrerade foretag i kommunen.

Med nérhet till Goteborg, Varberg, Boras och
Landvetter flygplats ligger Marks kommun ocksa
mitt i en av landets mest expansiva regioner.

Néringslivsprogrammet har arbetats fram i sam-
verkan med vart lokala néringsliv. Tillsammans
ska kommun och néringsliv verka for att na de sju
uppsatta punkterna som finns beskrivna nedan.

Hur uppnar vi kommunens vision och mal?

For att nd visionen har kommunen satt upp
konkreta mal som fungerar som steg pa végen.

I arbetet med médlen anvinds olika verktyg. Vissa
kan vi sjilva styra 6ver, andra har vi mindre infly-
tande 6ver och ibland har vi inget inflytande alls.

Genomforande

Strategin utgdr fran Nédringslivsprogrammets mal.
Metodiken ér agil, vilket innebér att vi stdndigt
anpassar arbetet efter tillgdngliga resurser och
fordndringar i omvérlden. Pa sa sétt uppnas
storsta mojliga effekt.

Inledningsvis fokuserar vi arbetet pa att ta fram
prioriteringar, roller, ansvar och eventuell resurs-
fordelning. Dérefter delas arbetet in i teman for
att fa ett sa brett genomslag som mojligt.

Uppfdljning

Stor vikt kommer att ldggas pd benchmarking vil-
ket i praktiken innebdr att vi for varje prioritering
aktivt soker upp goda externa exempel och méter
vart arbete mot liknande satsningar.

Jamforelsen sker med hjélp av olika indikatorer
och offentlig data. P4 sa sétt kan vi dels skapa
tidsserier redan vid uppstart och dels bjuda in
andra kommuner och organisationer till samverkan.

Prioriteringar

Allt arbete som genomfors inom ramen f6r nérings-
livsprogrammet syftar till att héja véra invénar-

es livskvalitet, forstirka attraktionskraften hos
vara organisationer, ndringslivet och kommunen
samt utveckla granséverskridande och berikan-
de samarbeten. De tre elementen livskvalitet,
attraktionskraft och samarbeten genomsyrar hela
néringslivsprogrammet.

PRIORITERINGAR

e Livskvalitet
e Attraktionskraft

e Samarbeten



Sju punkter for naringslivsutveckling
- malbild 2030

Kommunens néringslivsarbete bygger pa priori-
terade omraden som sammanfattas i sju punkter,
ddr kommunen ska

1. underlétta for foretagande
2. bilda och utveckla natverk

3. se till att infrastrukturen moter dagens och
framtidens behov

4. utveckla skolan

utveckla centrummiljéer lings med de
prioriterade strdken enligt strukturbilden

6. utveckla Kinna som central knutpunkt enligt
strukturbilden

7. 0Oka Marks attraktionskraft.

I del 3 nedan utvecklas de hdr punkterna till en
handlingsplan for tillvéxt.

For att nd malen ldngre fram behovs enighet och
langsiktighet som stracker sig 6ver mandatperi-
oderna samt en tydlig ansvarsfordelning mellan

kommunen, dess olika forvaltningar och néringslivet.

FOKUSOMRADEN FOR NARINGSLIVS-

UTVECKLING | MARKS KOMMUN

Infrastruktur
Centrumbildningar
Kompetensforsorjning

Entreprendrskap

VIKTIGA STODDOKUMENT

Oversiktsplan
Bostadsforsorjningsprogram
Attraktivitetsplan

Néringslivsprogram med handlingsplan
Regionala och nationella infrastruktur-
planer

Strukturbild Marks kommun

VG2020 - strategi for tillvdxt och
utveckling

Strukturbild Mark

For att méta de utmaningar

som Mark stér infér behdver

en stark struktur skapas dar vi drar nytta
av laget i regionen och tar vara pa vaxt-
kraft dar potential finns. Strukturbilden
bygger pa Marks nuvarande forutsattning-
ar och forstérker

de viktiga regionala sambanden.

Strukturbilden &r hamtad
fran Oversiktsplan for Marks kommun.

Antagen av Kommunfullméktige 201 7-04-
20 §43.

. Knutpunkt o Pendlingsnod utanfér Mark
' Mindre byar @ Huvudstrak

Mal, matbarhet och uppféljning

MAL 2030

Mal 1
Antal invanare:
37 600

Mal 2

Naringslivsklimat:
50

Mal 3

Antal nya bostader:

1430

Mal 4

Skolranking:
30

Mal 5

SKL, Lopande insikt:

75

Folkméngden i Marks kommun uppgick under 2018 &rs andra
kvartal till 34 592 personer. Mélet 2030 é&r att folkmédngden
uppnar 37 600 personer.

Det har malet baseras pa Svenskt Néringslivs arliga ranking
over det lokala foretagsklimatet som méts inbérdes mellan
Sveriges 290 kommuner. Fér 2030 dr malet en rankning pé 50.
2018 ars placering: 190

Baserat pa Marks kommuns bostadsforsorjningsprogram
(2016-2030) dr malet att under perioden bygga totalt 1 430 nya
bostader.

Mattet som anviands hér dr meritviardet hos de elever som
avslutat arskurs 9. Ett meritvdrde pa 30 dr malet 2030.
Nuldge: 88

Hér méts myndighetsutévningen inom olika omréden, till
exempel bygglov, markupplatelse, serveringstillstand, miljotill-
syn och brandtillsyn. Mélet dr ett indexvarde pé 75 ar 2030.
Marks kommun fick indexvirdet 49 i 2017 ars undersdkning.



DEL 3

HANDLINGSPLAN
FOR TILLVAXT

Handlingsplanen for tillvédxt utgar fran strategin for tillvéxt (se sidan 5) och innehaller sju punkter med
totalt 32 prioriterade underpunkter.

Tabellen nedan visar hur de fyra fokusomraden som ndmns i strategin hér ihop med handlingsplanens

sju genomforandepunkter, som beskrivs ndrmare pa nésta uppslag. For att det ska bli mer 6verskadligt
anges dven nyckelord till respektive fokusomrade.

Koppling till handlingsplanens sju punkter

Fokusomrade Nyckelord

1 2 3 4 5 6 7

Transporter
Exploatering
Information
Infrastruktur Kommunikation o o o o o
Natverk

Arbetsmarknad

Trygghet
Bebyggelse
Kluster
Arbetsmarknad

Utbildning
Entreprendriellt larande
Foretagskontakter
Forskning

Centrumbildningar

Kompetensforsorjning

Innovation
Service
Design
Entreprenorskap Upplevelse o o ® o
Varumarke
Enkelhet
Arendehantering

Precis som en vixt behéver solljus och vatten for

att vixa, krdvs handlingskraft for att ndringslivs- _ ‘ $ 4 : }
programmet ska forverkligas. Vattenkannan ' e %3 ‘ For ytterligare information, nuldgesbeskrivning och redogorelse for ansvarsférdelning under genomfor-

symboliserar de konkreta insatser som inryms i : Yy SRR Y ; ' andefasen av respektive fokusomrade, besok mark.se/naringslivsprogram.

Nulage

ndringslivsprogrammets handlingsplan.
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SJU PUNKTER FOR ATT FORVERKLIGA MARK 2030

Marks kommun ska underlatta for
foretagande genom att

a. marknadsfora industriomraden samt
planldgga nya omraden

b. aktivt skapa och utveckla relationer
med foretag for att fa dem att etablera
sig i Mark

c. stdrka samarbetet med organisationer
inom det lokala innovationsklustret
som arbetar med utveckling och till-
vaxtfragor

d. tydliggora och beskriva den kommu-
nala processen inom viktiga omraden
for néringslivet, till exempel bygglov,
upphandling, tillsyn och tillstédnd

e. verka for en snabb, effektiv och enkel
myndighetsutévning.

Vi ska utveckla centrummiljoer ldngs
med de prioriterade straken enligt
strukturbilden* genom att

a. bygga bort genomfarten dar lansvig
156 gér genom Skene och dar utveckla
centrummiljon

b. utveckla strakmiljéer genom att skapa
detaljerade utvecklingsplaner med
tydliga planer for bostadsutveckling,
skola, vard och andra kommunala
funktioner. Dessa planer uppréttas
i fyra delar: Fritsla, Hyssna-Sitila,
Bjorketorp-Horred och Torestorp-
Alekulla-Oxabick

c. skapa en 6versiktlig plan for utveck-
ling av detaljhandeln.

*Strukturbilden finns att se pé sidan 6.

10

Vi ska bilda och utveckla natverk
genom att

a. underhalla och frdmja befintliga
lokala, delregionala och regionala
néitverk

b. forstirka samarbetet mellan privata
och offentliga aktorer

c. utveckla kontakter med universitet
och hogskolor.

Vi ska utveckla Kinna som den centrala
knutpunkten enligt strukturbilden*
genom att

a. gora Kinna till en levande motesplats
och attraktiv centralort déar vi forverk-
ligar planerna kring Saharaomréadet
med ny skola, kulturhus, multihall/
arena, blomstrande handel, och
centrala bostdder

b. verka for att bygga ihop Kinna, Skene
och Orby

¢. smycka och skapa trivsamma miljoer
i centrum.

*Strukturbilden finns att se pé sidan 6.

Var infrastruktur ska mota dagens och
framtidens behov genom att vi ska

a. verka for bra och sdker kommunika-
tion och kollektivtrafik enligt Marks
strukturbild

b. na det nationella bredbandsmalet att
95 procent av alla hushéll och foretag
bor ha tillgang till bredband om minst
100 Mbit/s ar 2020

c. integrera Mark med regionen genom
att aktivt verka for genomf6randet av
Vistra Gotalands Infrastrukturplan
2018-2029 och att...

I. ldnsvdg 156 byggs ut till en
motesfri vig

II. fortsatta forbéttringséatgiarder
genomfors for riksvig 41

III. standarden pa Viskadalsbanan
aterstalls.

Vi ska oka Marks attraktionskraft
genom att

a. oka antalet bostdader av alla
upplatelseformer

b. skapa bostadsomraden i trivsamma
milj6er néra vatten, friluftsliv och
centrumfunktioner

c. tavara pa och utveckla vart starka
foreningsliv, breddidrott och rorliga
friluftsliv

d. hélla foreningarnas hyror for lokaler
till ldgsta mojliga niva

e. utveckla idrottsplatser, badplatser och
parker samt skapa och framja utveck-

ling av attraktionsanldggningar, cykel-
och vandringsleder

f. tillsammans med bestksndringen

utveckla nédringen och synliggora kom-
munen f6r bade bestkare och invanare.

Marks kommun ska utveckla skolan
genom att

a.

uppritta en digital plattform for
samverkan mellan skola och nérings-
liv hela végen fran forskola till
vuxenutbildning

utoka och tillgdngliggora UF-foretag
for fler gymnasieprogram
utoka antalet praktikplatser

uppritta en foretagarbank med enga-
gerade foretagare for att bygga broar
mellan néringsliv och grundskola

oka samverkan mellan kommunen och
hogskola, universitet och forskning

verka for nyanldndas etablering pa
arbetsmarknaden genom mer syste-
matisk samverkan mellan utbildning,
arbetsformedling, kommun och
néringsliv.




DEL 4

UPPFOLJNING OCH
RAPPORTERING

Arbetet med att forverkliga ndringslivsprogrammet sker agilt, vilket far till f6ljd att prioriteringar av
fokusomraden ses 6ver l6pande men ocksd mer genomgaende infor varje verksamhetsar.

For uppféljning och rapportering av handlingsplanens sju punkter med tillhérande 32 underpunkter f6r
respektive fokusomrade, se mark.se/naringslivsprogram.
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Marks kommun riktar ett stort tack till naringslivsradets
ledamoter, som i mycket hog utstrackning har bidragit till
naringslivsprogrammet for Marks kommun.

Naringslivsradet i Marks kommun enades under samman-
tradet den 15 december 2018 om att ett naringslivsprogram
behovs for att tydliggdra kommunens viljeinriktning i narings-
livsfradgor. En arbetsgrupp i naringslivsradet tillsattes och

ett forslag pa naringslivsprogram presenterades pa radets
sammantrade den 14 mars 2018. Den 28 mars 2019 antog
kommunfullmaktige Del 2, Strategi for tillvaxt, som ingar i
naringslivsprogrammet for Marks kommun.

Tillsammans ska nu kommun och naringsliv verka for att
realisera Naringslivsprogrammet for Marks kommun.

Mark

MARKS KOMMUN
Postadress: Marks kommun, 511 80 Kinna
Besoksadress: Borasvagen 40, 511 54 Kinna
Telefon: 0320 21 70 00 E-post: markskommun@mark.se



