e

=

E Mark Sida 1(3)

Arbetsmiljopolicy for Marks kommun

Marks kommun ska verka for en god arbetsmiljé samt férebygga ohalsa
och olycksfall i arbetet. Kommunen stravar efter en valkomnade och bra
arbetsmiljé som inspirerar till goda samarbeten, hog effektivitet och bra
kvalitet, samt mdjliggér utveckling for alla anstéllda. En bra arbetsmiljé
skapar en attraktiv arbetsplats, vilket gér det enklare att rekrytera,
behalla och utveckla medarbetare till gagn fér verksamheten.
Arbetsmiljon omfattar samtliga férhallanden som rader pa en
arbetsplats, saval den fysiska, sociala och organisatoriska arbetsmiljon.

Marks kommuns évergripande mal

Det 6vergripande malet med arbetsmiljdarbetet ar att alla medarbetare
ska ha en god arbetsmiljd sa att de mar bra och utvecklas i samklang
med verksamheten. For att gora detta ska friskfaktorer framjas och
risker férebyggas, vilket kraver att vi standigt utvecklar och férbattrar
arbetsmiljon. Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas som en naturlig del i det
dagliga arbetet och ska ge effekt pa savél kort som 18ng sikt. Alla
medarbetare ska ha nédvandig kunskap om hur de ska agera for att
minska risker i arbetet samt hur de ska bidra till att skapa en god
arbetsmiljé som gagnar helheten.

En god arbetsmiljé i Marks kommun sékras genom

e att alla medarbetare ar fértrogna med arbetsmiljépolicyn och ar
delaktiga i att skapa en valfungerande, god och trivsam
arbetsmiljo,

e att arbetsmiljéarbetet sker genom samverkan mellan
arbetsgivare, medarbetare och skyddsombud,

e att samtliga medarbetare &r medvetna om arbetsmiljdomradets
regelverk samt att detta regelverk genomsyrar verksamheten,

e att det systematiska arbetsmiljdarbetet féljs upp arligen,

e att inflytande, utveckling, samarbete och sociala kontakter
framjas for alla medarbetare s att alla kan trivas och kdnna
gladje pa arbetsplatsen,

e att medarbetares kompetens tas tillvara och att de ges mdjlighet
att utvecklas som individer genom madjlighet att ta ansvar for
den egna arbetsinsatsen,

e att alla medarbetare bemdts med respekt, 6ppenhet och
professionalitet,
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e att risker for sdval fysisk som psykisk och organisatorisk ohélsa
ska férebyggas, och att vi regelbundet, sarskilt vid féorandringar,
undersdker och riskbedémer for att darigenom kunna vidta
lampliga atgarder som skapar en sdker och trygg arbetsplats,

 att det rader nolltolerans mot alla former av diskriminering,
krankande sarbehandling och trakasserier, samt att samtliga
arbetsplatser och arbetstid ska vara fria fran alkohol, droger och
rokning.

Det systematiska arbetsmiljdoarbetet i Marks kommun

Det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) ska utgdra en naturlig del i
all verksamhet samt i alla beslut som fattas av kommunen som
arbetsgivare. De ingdende aktiviteterna i SAM ska samordnas med 6vrig
verksamhetsstyrning och foérbattringsarbete, sa att det uppstar ett
naturligt samband mellan arbetsmiljéarbetet och verksamheten.

SAM innebdr att Marks kommun regelbundet ska undersdka
arbetsmiljon och genomféra de atgarder och uppféljningar som krévs
for att risker ska minska eller helt forsvinna. Risk- och
konsekvensbeddémningar ska géras vid férandringar och dar nédvandiga
dtgarder ska dokumenteras och féljas upp. Marks kommun ska pa ett
strukturerat satt arbeta for en férbattrad arbetsmiljé och forebygga att
medarbetare skadas eller drabbas av ohalsa i sitt arbete. Arbetet med
SAM ska ske i nara samarbete mellan arbetsgivaren, medarbetarna och
arbetstagarorganisationerna.

Kunskap och férmaga i Marks kommuns arbetsmiljdarbete

Samtliga medarbetare ska ha tillracklig kunskap om hur de ska arbeta
for att minimera risker i sitt arbete och samtidigt bidra till att skapa en
god arbetsmiljoé for 6évriga. Arbetsgivaren, skyddsombuden och
cheferna, samt enskilda medarbetare med avgransade uppgifter inom
arbetsmiljéarbetet, ska ha grundlaggande kunskaper om gallande
regelverk. Det ska tydligt framga vem som gor vad i det systematiska
arbetsmiljdarbetet, dar dessa ska ha nédvéndig kunskap, férmaga och
forutsattningar for uppgift en. Férdelning av arbetsmiljéuppgifter ska
goras skriftligen fran dverordnad chef till underlydande chef pa
respektive arbetsplats. Om chef med delegerade arbetsmiljéuppgifter
saknar nédvandig kunskap, formaga eller férutsattningar for uppgiften
kan och ska chefen returnera dessa skriftligen till sin narmaste chef.

Marks kommuns arbetsgivaransvar och chefens roll

Arbetsgivaren har alltid huvudansvaret for arbetsmiljon, och ansvarar
for att medarbetarna ska kunna utfora sina arbetsuppgifter utan risk for
skada eller ohalsa. For att arbetsgivaren ska kunna ta sitt fulla
arbetsgivaransvar ska en férdelning av arbetsmiljéuppgifter goras till
respektive chef inom kommunen for att tydliggoéra vem som &r satt att
utdva ansvaret.
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Chefens roll och uppgift ar central for att arbetsmiljéarbetet i Marks
kommun ska fungera.

Medarbetarnas roll som medansvariga i Marks kommun

Medarbetare i Marks kommun har en skyldighet att medverka till att
skapa och bibeh3lla en god arbetsmiljé samt att férebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet. Det innebar att medarbetare som upptacker brister,
fel eller risker i arbetsmiljén ska rapportera till narmaste chef eller
skyddsombud s& att lampliga atgarder ska kunna vidtas.

Marks kommuns skyddsombud

P& alla arbetsplatser med minst fem (5) medarbetare ska ett
skyddsombud utses. Skyddsombudet ar fackligt fértroendevald och
foretrader medarbetarna i arbetsmiljéfragor pa arbetsplatsen, och ska i
sin roll verka for en god arbetsmiljo.

Kontinuerlig uppfoljning av arbetsmiljoarbetet i Marks kommun

Marks kommuns centrala samverkansgrupp (CSG), som utgér
kommunens centrala och évergripande skyddskommitté, ska arligen
faststalla mal fér arbetsmiljdarbetet. Utifran dessa mal ska en
handlingsplan med aktiviteter faststéllas sa att dessa mal nds. Det ska
finnas aktiviteter som framjar hélsa och som férebygger samt atgardar
risker och brister i arbetsmiljén. Uppféljning och utvardering av
arbetsmiljomalen sker arligen i respektive samverkansgrupp med
utgangspunkt fran den centrala samverkansgruppens malsattningar.



