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Reglemente for pensionarsradet
Syfte

Goda levnadsférhallanden &r viktigt for alla i Marks kommun.
Pensionarsorganisationer och kommunen har ett gemensamt intresse
och arbetar tillsammans for att aldre personer ska ha goda levnads-
forhallanden. Kommunen har en roll att framja foérutsattningarna for
det. Genom pensionarsradet finns en arena dar pensionirsorganisa-
tioner i Marks kommun samt kommunens fértroendevalda och
tjanstepersoner mots for att uppratthdlla en kontinuerlig dialog. Syftet
ar att aldre personer ska ha goda férutsattningar att leva och vara i
Marks kommun, till gagn fér savél aldre personer som fér kommunen
och andra som verkar i kommunen.

Uppgifter

Radet &r ett r&dgivande organ som diskuterar olika fragor och
utmaningar som allmant berér aldre personer i Marks kommun och som
ar stallda av kommunens namnder och styrelser eller som lyfts av
pensiondrsorganisationernas representanter i radet.

Radet ska genom representanterna fran pensiondrsorganisationerna
aktivt samla in synpunkter fran samhéllets &ldre och ddrmed ge fler
méjlighet till delaktighet i kommunens utveckling och rédets arbete.

Kommunen ska informera om sin verksamhet, planerade férandringar

M o as o as
samt resultatet av olika atgarder som har eller kan fa betydelse fér
kommunens pensionarer.

Kommunen ska samrada med radet i sa tidigt skede att radets
synpunkter och férslag ska kunna paverka drendets handldggning i
kommunen. Darigenom ges pensiondrerna genom radet en stdrre
delaktighet i samhallets insatser.

Radet ska medverka vid férberedelser av upphandlingar som berér
aldre, inkluderat valfrihetssystem enligt lagen om valfrihetssystem
(LOV).

Representanterna fran organisationerna ansvarar for att dterféra vad
. .. o . . .

som behandlats av pensionarsradet till den organisation som de

representerar.

Sammansattning

Pensionarsradet &r organisatoriskt knutet till omsorgsndmnden.
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Pensiondrsorganisationerna representeras i radet av fyra ledaméter fran
PRO (Pensiondrernas Riksorganisation), tva ledaméter fr&n SPF
Seniorerna (Sveriges Pensiondrsforbund), tva ledaméter fran SKPF
(Svenska KommunalPensiondrernas Férbund) och en ledamot fran
Séatila eller Hyssna pensionarsforeningar, samt ersattare for varje
ledamot.

Kommunen representeras i radet av omsorgsndmndens ordférande och
vice ordférande. Representanter fran évriga styrelser och ndmnder kan
adjungeras till pensionarsradet. Bland tjdnstepersonerna deltar
socialchefen. Ovriga tjanstepersoner deltar efter behov.

Omsorgsnamndens ordférande &r pensionarsradets ordférande, med
omsorgsnamndens vice ordférande som ersattare.

Mandatperioden &r fyra ar och éverensstimmer med mandatperioden
for de kommunala namnderna.

Arbetsformer

Pensiondrsradet sammantrader fyra ganger per ar. Vid behov kan
ordféranden kalla till extra sammantrade.

Radet sammantrader pa tid och plats som radet bestdammer senast vid
rets sista sammantrade.

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssammantradena.
Kallelsen bér atféljas av en drendelista. Kallelsen ska vara skriftlig och
innehalla uppgift om tid och plats féor sammantradet. Kallelsen sénds ut
senast tio dagar fére sammantradesdagen och ldmnas pd lampligt satt,
med brev och elektroniskt.

Pensiondrsradets sammantréden kan ha olika teman dar personer eller
organisationer med olika kompetenser bjuds in.

Kommunen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet.

Pensiondrsradets synpunkter och initiativ ska redovisas skriftligt i ett
protokoll som efter varje sammantréde delges rddets ledaméter och
ersattare, omsorgsnamnden, kommunstyrelsen samt 6vriga berdrda i
kommunen.

Radet kan vid behov utse arbetsgrupper fér olika specifika fragor.
Arbetsgrupperna bemannas med representanter fran saval kommunen
som organisationerna, dven av andra én ledamoterna i radet, och utses
utifrén erfarenhet och kompetens inom omradet. Arbetsgrupperna
rapporterar till radet. Nar arbetsgruppens arbete &r utfért eller nar
gruppen inte langre ar aktuell, ska den upphdra genom beslut i radet.

Erséattning

Till organisationernas representanter, sdvél i rddet som dess arbets-
grupper, utgdr arvode och reseersattning enligt av kommunfullmaktige
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faststallt arvodesreglemente med bestammelser om ersattning till
kommunalt fértroendevalda i Marks kommun. Arvodet vid sammantrade
i radet &r halvdags-/heldagsarvode och vid sammantréde i arbetsgrupp
utgar sammantradesarvode per pabérjad halvtimme.

Utbildning

Ledaméterna och erséattarna i pensionérsradet har rétt till utbildning
som &r av vikt fér uppdraget, motsvarande minst en halvdag per ar.




