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Gymnasieskola

1. Inledning

Till dig som éar elev

Gymnasietiden skall vara rolig och utvecklande. Den &r ett gréansland mellan ungdomsa-
ren och vuxenlivet. Vi férsoker sa 1angt det &r mojligt att efterlikna arbetslivet eftersom
vart huvuduppdrag &r att forbereda for sysselsattning, arbete eller vidare studier.

Vi vill att:

Alla ska trivas och kanna gladje och stolthet dver att g8 pa Marks Gymnasieskola.

]

e Alla ska kanna sig trygga i skolan.

e Alla ska ta ansvar foér sina handlingar, det du gér och det du sager.

e Alla elever och personal visar respekt och tar hansyn till varandra.
Men:

Om du, eller ndgon kamrat inte kanner sig trygg eller inte trivs i skolan.
e Om du eller ndgon kamrat, utsétts for ndgon krankande behandling eller trakasse-
rier.
e Om du eller ndgon kamrat ndgon gang blir utsatt fér mobbing, vald eller hot.
D3 skall du:
e Meddela detta till mentor, elevhalsan eller skolledningen.

Tank pa att beratta om ndgon som far illa, det ar inte att skvallra, det ar att
hjdlpa och ndgot som vi har ett gemensamt ansvar for.

Till dig som foralder

Gymnasietiden skall vara rolig och utvecklande. Den &r ett gransland mellan ungdomsa-
ren och vuxenlivet. Vi forsoker sd 18ngt det &r mojligt att efterlikna vuxen- och arbetsli-
vet eftersom vart huvuduppdrag &r att forbereda for sysselséttning. arbete eller vidare
studier. Eleven férvantas ta ett stérre ansvar for sig sjalv och sina studier samtidigt som
de problem och handelser man kan utsattas for ocksa ar mer komplexa och kan leda till
stérre konsekvenser. Det ar darfor viktigt att du som féralder inte slapper greppet utan
finns med och stédjer ungdomen eller den unga vuxna.

Ungdomar berattar inte alltid om krankningar som de sjalva eller andra utsatts for. Dels
kan de tro att det ar att skvallra eller sd &r de radda for repressalier. Om du misstanker
att ndgot inte star ratt till s3 kontakta mentor, elevhélsa eller skolledning.

Det &r svart att ta till sig att ens egen ungdom behandlar andra illa, kanske till och med
mobbar andra. Om du misstanker att din ungdom utsatter andra foér diskriminering eller
krankande behandling, rader vi dig som forélder att géra helt klart att du inte accepterar
detta och att du ser mycket allvarligt pd ett sddant beteende. Aven i dessa fall ska du
kontakta mentor, elevhalsa eller skolledning.

2. Grunduppgifter

Avsnittet ar klart fér godkédnnande

Enhet Ansvarig Planen galler frén Planen galler till

Marks Gymnasieskola Tinah Hallberg, Pernilla 2020-10-01 2021-09-30
Vilumsons, Johan Wes-
terberg, Markus Ring

Var vision - vardegrund

I Marks Kommun finns en uttalad gemensam vardegrund som innefattar vardeorden en-
gagerande, omtanksamma och utvecklande som vi féljer. For oss ar det en sjalvklarhet
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att ingen elev eller personal pa var skola skall utsattas foér diskriminering, mobbing eller
trakasserier. Alla som arbetar pa var skola skall aktivt motarbeta sddant beteende och
agera nar det blir kant att det férekommit.

3. Delaktighet

Marks Gymnasieskola ar en stor skolenhet och ar organiserad i fem enheter med egna
rektorer. Enhet A med vard- och omsorgsprogrammet, naturvetenskapliga programmet
samt el- och energiprogrammet. Enhet B med introduktionsprogrammet, samhallsveten-
skapliga programmet och sprint. Enhet C med estetiska programmet, ekonomiprogram-
met och idrottsgymnasiet. Enhet D med bygg- och anlaggningsprogrammet, industritek-
niska programmet, teknikprogrammet samt larlingsutbildningar. Enhet C med gymnasie-
sarskola.

Gymnasieskolan delar @ven lokaler med andra skolenheter vilket gér att samverkan och
delaktighet ar nédvandiga for att inte arbetet mot krankande behandling skall bli genera-
liserat och ineffektivt.

Grunden fér var plan &r det arbete som trygghetsteamet genomfor. Gruppen bestar av
representanter fran skolans alla enheter och gruppen ansvarar for att se évergripande
skeenden och trender pa skolan. Samverkan sker via skolledningen med andra skolen-
heter i fastigheten.

Planen mot krdnkande behandling utgadr fran de enkéter trygghetsteamet genomfor, ar-
betslagens utvérderingar och det systematiska kvalitetsarbete som pagar pa skolan. Ele-
verna ar representerade genom att elevskyddsombuden deltar i arbetet med planen.

Vart arbete mot krédnkande behandling lyfts pa de féraldraméten vi har.

4. Gymnasieskolans utvardering av foregaende ars
plan

Infor forra lasarets plan mot krankande behandling sdg vi en utvecklingspotential i att ut-
veckla ett systematiskt kvalitetsarbete om franvaro. Kommunen har upprattat en rutin pd
central nivd om skolfrdnvaro och en plan att arbeta utifran. Ett enkétresultat fran férega-
ende |4s3r kring trygghet och studiero visar att elever kanner trygghet i skolans omraden
men att de kdnner att det &r oroligt i klassrummen. Detta ar en generaliserad bild av alla
gymnasieelevers svarsresultat. P& gymnasiesérskolan dverensstammer inte den bilden
helt, dar ar personaltatheten hég och den lilla klassen @r uppdelad i mindre grupper. Men
vi ser 4nda ett behov av att arbeta aktivt med vdrdegrundsfrdgor pa var enhet.

En tydlig plan &r utarbetad géllande nar ndgon elev kanner sig krénkt och vi har dven ett
nytt digitalt system, Draftit, dar vi anmaler och utreder arenden. Alla arenden hamnar
hos rektor for respektive enhet och det &r sakerstallt att huvudmannen far alla &renden
och kan fdlja utredningen. Det &r ocksd huvudmannen som kan avsluta drenden, pa det
viset sakerstalls att allt sker enligt gallande regler.

N&r pandemin, Covid -19, nadde Sverige agerade vi utifran Folkhdlsomyndighetens direk-
tiv vilket innebar att flera av de planerade aktiviteter avbréts eller omformades utifran
direktiven. Ungdomsgymnasiet sténgdes den 11 mars vilket innebar att gymnasiesarsko-
lans verksamhet ensamt fortlépte i skolan.
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5. Arets plan - forebyggande arbete

Avsnittet ar klart fér godkannande

Perspektiv Atgérd
Etnisk tillhérighet ==  Undvika sjalvgrupperingar
== Arbeta systematiskt med trygghet och studi-
ero.
Funktionsnedsattning == |jlla Goteborgsvarvet

== Basketturnering for intellektuellt funktionsned-

satta

Religion eller annan trosuppfattning == Undervisning om religionsfrihet och olika relig-
ioner

Ungas liv p8 natet — ; .
Samverkan med elevhadlsan om ungas aktiviteter
pd Internet

Kon ==  Uppmarksamma internationella kvinnodagen.

== | jvskunskap

Sexuell laggning == Systematiskt arbete med jamlikhet
Kodnsidentitet eller kéns uttryck -
Nolltolerans mot mobbing == All personal ska aktivt motverka mobbing ge-

nom att reagera pa varje tendens krénkande
behandling mellan elever i undervisningen, i
korridorer och p& Kunskapens gata

Arbete enligt konfliktpyramiden == Trygghetsgruppen triffas en gdng i manaden
och som en punkt diskuterar gruppen innehdl-
let i Hakvoort Forsberg 2012.

Introduktion till diskrimineringslagen i forskola och ==  Personal deltar i Diskrimineringsombudsman-
skola nens utbildning introduktion till diskrimine-
ringslagen i skolan. Deltagarna skriver en ge-
mensam rapport om utbildning och presente-
rar for Trygghetsgruppen.

Att leda malinriktat for lika rattigheter och majlig- mm  personal deltar i Diskrimineringsombudsman-
heter nens utbildning att leda malinriktat for lika
rattigheter och mdojligheter

Se bifogad fil "Kartldggning infér 2019-2020" fér motiveringen till de valda atgarderna.

6. Framjande arbete

Overgripande mal

Det framjande arbetet ar grunden fér att férebygga diskriminering och krankningar. En
god arbetsmiljé bdde for elever och personal samt ett arbetsklimat som bygger pa tilltro
ar forutsattningar for att motverka alla former av krénkningar och diskriminering. Vart
arbete skall ske systematiskt och vila pa vetenskaplig grund.
e Alla som arbetar pa skolan skall vara vél fértrogna med planen mot krédnkande be-
handling.
e Alla skall veta vilka atgarder som skall vidtas och vilket ansvar var och en har.
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All personal skall beakta diskrimineringsgrunderna vid planering och genomfo-
rande av verksamhet.

Ansvarsfordelning
Rektor

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att férebygga och férhindra trakasserier

och krénkande behandling pa skolan.
Rektor har ansvar for att utredning pabdrjas och att atgérder vidtas om trakasse-
rier och krankande behandling upptacks.

Rektor har ansvar for att Plan mot krankande behandling utvarderas i slutet av
varje |&sdr samt uppréttas i borjan av ett nytt 1asar.

Ansvarar for att informera ny personal/vikarier om planen

Larare och annan skolpersonal

Elever

All personal ska beméta elever och kollegor pa ett respektfullt satt.

Det ar larares och annan skolpersonals ansvar att félja skolans Plan mot kran-
kande behandling.

All personal &r skyldig att se till att atgérder vidtas da krdnkande behandling, tra-

kasserier misstanks eller sker. Vanligtvis att det anmails till rektor eller att mentor

ar delaktig i utredningen.

All personal har ansvar for att forebygga och ingripa vid trakasserier och kran-
kande behandling mot elever pa skolan och rapportera dessa vidare till skolled-
ning.

Ansvarar for att det framjande och férebyggande arbetet utfors i verksamheten.
Ansvarar for att halla sig uppdaterad kring vad som star i planen.

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:

Patala krankande behandling och trakasserier som férekommer pa skolan.
Félja trivselreglerna.
Bemoéta elever, larare och dvrig personal pa ett respektfullt sétt.

Trygghetsgrupp
P& skolan finns ett trygghetsteam, gruppens uppgift ar:

Att fora arbetet mot kréankande behandling framat och stédja évrig personal pa
skolan i arbetet.

Att analysera sammanstallningar av de olika kartlaggningarna och utifrdn det
skriva en nuldgesanalys och ge ett férslag p@ mal och atgérder for det férebyg-
gande arbetet

Att sammanstélla en utvardering av arets plan och att plan fér ndstkommande
|&sdr upprattas.

P& rektors uppdrag utreda krankande behandling och trakasserier

Medlemmar i trygghetsgruppen

Trygghetsgruppen bestar av:
Lena Karrbrand, repr enhet A?

Kerstin Persson, repr enhet B

Repr enhet C, vakant

Henrik Arnell, repr enhet D

Anna Paulsson repr. enhet E, sammankallande
Daniel Gurney, ungdomsutvecklare
Andreas Wikingsson, repr stédfunktioner

Rose-Marie Nordgren, kurator elevhalsan

Hillevi Blomster, skolskéterska elevhalsan
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7. Ordningsregler

Skolans ordningsregler faststills i samarbete med eleverna pa skolkonferensen varje ar.
Ordningsreglerna ar ett frikopplat dokument som finns bifogad denna plan.

8. Rutiner for akuta situationer

Manga handelser i skolan handlar om konflikter och brak mellan elever som inte faller
under begreppet krankande behandling. Dessa utreds och atgardas omedelbart i sam-
band med att de sker, genom samtal med berérda barn och vuxna.

Befogade tillsagelser

Tillrattavisningar som ar befogade for att uppréatthdlla ordning och god miljo, ingdr som
en del av skolans forebyggande arbete. De betraktas inte som krankningar dven om ele-
verna kan uppleva det sa.

Alla fall av diskriminering och krdankande behandling ska anmalas till rektor och utredas.

All personal pa skolan ansvarar for att reagera och ingripa nar ndgon blir utsatt for diskri-
minering eller krdnkande behandling. Nedanstdende galler krdnkningar mellan elever.
Akut lage (Exempelvis padgdende slagsmal)

1. Ingrip om det ar mojligt och sakert.

2. Om inte tillkalla hjalp via 112 alternativt tag hjalp av kollegor i narheten.

3. Meddela expeditionen som tillkallar skolledningen enligt sarskilda rutiner.

Icke akut lage

Om du som larare eller personal pa skolan uppmarksammar eller far kdnnedom om krén-
kande behandling eller diskriminering ar du skyldig att agera. Detta galler fysisk, verbal
eller psykisk krénkning. Utfrysning och social isolering &r ocksd en form av krénkning.
Aven krankningar som sker utanfér skoltid, exempelvis i sociala medier, skall rapporteras
om det ror sig om grupperingar eller andra sammanhang som har koppling till skolan.

Arbetsg8ng

1. Anmalan gors till rektor. Anmaélan skall ske skyndsamt. Detta sker enklast genom
direktkontakt. Anteckna det du vet pa enklaste satt, inblandade personer, tid-
punkter, fotodokumentation mm. Ingen sarskild blankett behéver anvéndas.

2. Rektor upprattar en krankningsanmalan och goér en forsta bedémning.

Tédnkbara 8tgérder &r:

e Arendet éverlamnas till trygghetsgruppen fér utredning.
e Arendet Idmnas 6ver till mentor for utredning.
e Arendet utreds av skolledningen

e Arendet &r ingen krankning och avskrivs

Fortsatt arbetsg8ng

1. Rektor anmaler d@rendet till huvudmannen och upprattar en akt.

2. Ansvarig for utredningen (vanligtvis Trygghetsteamet) pabérjar en utredning.

3. Efter en inledande utredning stémmer Trygghetsgruppen av med rektor. Detta
syftar till att faststalla hur utredningen skall fortlépa och om det ar aktuellt att
overlamna utredningen till andra myndigheter, exempelvis polisen, socialtjénsten
eller kommunens personalavdelning. Det kan &dven vara aktuellt med andra atgér-
der inom ramen fér skolans lagstiftning.

4. Trygghetsteamet kontaktar mentor, berérd personal, eller larare for att stamma
av vad som behdver goéras. Vanligtvis upprattas ett arende dar man férst kartlag-
ger situationen, genom att pratat med berdrd personal. Efter detta anvands en
sarskild modell vilket innebar enskilda samtal med berdrda elever. Vid samtalen
uppmanas elever att sjélva foéresld tgarder som de kan géra. Vardnadshavare
kontaktas alltid efter det férsta samtalet. Fér myndig elev inhamtas muntligt sam-
tycke direkt av eleven.

5. Trygghetsteamet aterkopplar till berérd personal hur det aktuella drendet I&per i
form av relevant information, sa drendet ges méjlighet att f& en positiv riktning.

6. Efter en tid genomfors uppféljningssamtal, dar man foljer upp om situationen har
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forbattrats.

7. Efter uppfdljande samtal tas beslut av rektor om drendet skall avslutas eller om
ytterligare atgarder &r nodvandiga.

8. Rektor aterrapporter till huvudmannen.

Ansvarsfordelning

Krankningar kan ske mellan olika grupper pa arbetsplatsen:

Elev-Elev

Ovanstdende arbetsgang vid icke akut héndelse anvands. Arendena utreds vanligtvis av
trygghetsteamet eller om det a@r enklare arende av mentor.

Elev-Personal

Arendet anmaéls till rektor och utreds av skolledningen

Personal-Personal

I dessa fall skall den som blivit diskriminerad eller trakasserad kontakta narmast hogre
chef éver de bada inblandade. Dvs man viéljer den nivadn som ligger éver bada parter. Ar
man fackligt ansluten bér man ta hjalp av sitt lokala fackombud.

8.1 Anmalan till huvudman

Enligt skollagen ska varje personal som far reda pd att ett barn anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling anmala detta till rektor. Denne i sin tur meddelar Marks kom-
mun genom ett digitalt system som heter Draftit. Rektor ska skyndsamt utreda handel-
sen samt vidta de atgdrder som kan krévas for att forhindra krénkande behandling i
framtiden. I Draftit dokumenteras bade utredning och uppféljning och &r tillgéngliga for
huvudmannen, Marks kommun. Det @r endast huvudmannen som kan avsluta en utred-
ning varpa de har en kontinuerlig éversyn.

9. Definitioner och begrepp

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptra-
dande som kranker en elevs vardighet.

e Fysisk (bli utsatt for slag eller knuffar)

e Verbal (bli hotad eller kallad foér otrevliga uttryck, 6knamn, svordomar)

e Psykosociala (utfrysning, grimaser, ryktesspridning, alla gar ndr man kommer)

e Texter och bilder (teckningar, sms, mms, social forum, lappar, fotografier)
Trakasserier ar upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med
de sju diskrimineringsgrunderna.

Mobbing

Mobbing &r nér en person upprepade ganger blir utsatt fér negativa handlingar t.ex.
knuffar, kommentarer eller utfrysning av en eller flera personer. Parterna ar inte
jamstarka, eftersom den ena parten standigt hamnar i underléage och kanner sig krankt.
Begreppet anvands inte i skollagen men &r vanligt forekommande.

10. Styrdokument

Skollagen kapitel 6 (2010:800) Atgarder mot kréankande behandling

Atgarder mot krankande behandling - Skolverket
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbe-
tet/atgarder-mot-krankande-behandling

Elever ar skyddade mot diskriminering genom bestédmmelser i diskrimineringslagen. Las
mer pa https://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/
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Bilagor
Bilaga 1: Ordningsregler 1920
Bilaga 2: Kartlaggning infor 2019-2020
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